PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Arbeiter:innen im
Gewerbe Agrarservice

1. Marz 2025

www.proge.at




KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Arbeiterinnen im Gewerbe Agrarservice

§ 1. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Fachverband
der gewerblichen Dienstleister einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

§ 2. GELTUNGSBEREICH

1. Raumlich:
Fir das Gebiet der Republik Osterreich

2. Fachlich:

Fir alle Betriebe des Berufszweiges der Agrarunternehmer, die dem Fach-
verband der gewerblichen Dienstleister angehdren.

3. Personlich:

Fur alle Arbeiterinnen und Arbeiter, im Folgenden Arbeitnehmer genannt,
mit Ausnahme von Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten. Darunter
sind Schuler oder Studierende zu verstehen, die zum Zwecke einer beruf-
lichen Vor- oder Ausbildung eine nach der Studien- bzw. Ausbildungsord-
nung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit voriibergehend im
Betrieb verrichten. Sie unterliegen insofern den betrieblichen Ordnungs-
vorschriften und betrieblicher Weisungsgebundenheit, als dies unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Organisation zur Erreichung des Ausbil-
dungszweckes erforderlich ist.

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtparktikanten, die eine im Rahmen des
Lehrplans bzw. der Studienordnung vorgeschriebene praktische Tatigkeit
ausulben, unterliegen nur der Lohnordnung (Anhang A). Die sonstigen Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrags finden auf Pflichtpraktikantinnen und
Pflichtpraktikanten keine Anwendung.



Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form ange-
fuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei
der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezi-
fische Form zu verwenden.

§ 3. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages treten am 1. Marz 2025 in
Kraft und werden auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

2. Diese Bestimmungen kénnen von jedem der genannten Kollektivver-
tragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.

3. Wéhrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen tber Erneuerung
bzw. Aba&nderung des Kollektivvertrages oder der Lohnordnung zu flhren.

§ 4. BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Sofern durch gesetzliche Regelungen keine langere Vereinbarung einer
Probezeit zugelassen wird, gilt der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses
als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von je-
dem der Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung einer Kiuindigungsfrist
geldst werden. Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrbe-
rechtigte als auch der Lehrling das Lehrverhéltnis jederzeit einseitig auflé-
sen (§ 15 BAG).

2. Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeichnung
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(Dienstzettel) auszufolgen (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz).
Die Aufzeichnung ist zu ergdnzen, wenn Veranderungen in der Einstufung
des Arbeitnehmers eintreten. Erweiterungen der Angaben auf dem Dienst-
zettel sind zulassig.

3. Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften des Gewerbes der
Agrarunternehmer wird von den Kollektivvertragspartnern Ubereinstim-



mend und ausdriicklich festgehalten, dass es sich bei den gewerblichen
Agrarunternehmern um eine Saisonbranche im Sinne von § 1159 Abs. 2
ABGB idF BGBI | Nr. 153/2017 handelt.

Abweichend von § 1159 ABGB, idF BGBI. | 153/2017, kann das unbefris-
tete Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung nachste-
hender Kiindigungsfristen geldst werden.

Fur den Arbeitgeber betragen die Kindigungsfristen bis zu einer Gesamt-
dienstzeit

VON 18 MOoNAteN ... 1 Woche,

von mehr als 18 Monaten bis 45 Monaten ....................... 2 Wochen,
von mehr als 45 Monaten bis 90 Monaten....................... 5 Wochen,
vonmehrals 90 Monaten .........ooovviiiiiiiiii i 7 Wochen.

Fir den Arbeitnehmer betragt die Kiindigungsfrist nach einer ununterbro-
chenen Betriebszugehdrigkeit von einem Monat 1 Woche.

Bei saisonalen Beschéftigten sind sédmtliche Dienstzeiten im gleichen Be-
trieb zusammenzurechnen.

Als Kundigungstermin gilt in den ersten 18 Monaten Betriebszugehdérigkeit
sowohl bei Arbeitgeber- als auch bei Arbeithnehmerkindigung der 15. und
Monatsletzte. Nach 18 Monaten Betriebszugehorigkeit gilt als Kindi-
gungstermin der Monatsletzte.

§ 5. BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

1. FUr die Berechnung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit werden die
einzelnen Arbeitsverhéltnisse, sofern sie jeweils mehr als 90 Tage ge-
dauert haben, zusammengerechnet. Fur die Einstufung in den Lohnkate-
gorien hingegen werden die einzelnen Arbeitsverhaltnisse, sofern sie je-
weils mehr als 60 Tage gedauert haben, zusammengerechnet.

2. Der Anspruch auf Zusammenrechnung entféllt, wenn das vorhergehen-
de Arbeitsverhaltnis durch Arbeitnehmerkindigung, verschuldete Entlas-
sung oder durch Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

3. Fur Geburten ab dem 01.08.2019 richtet sich die Anrechnung von Ka-
renzzeiten im laufenden Dienstverhaltnis nach § 15f Mutterschutzgesetz



(MSchQG) idF des BGBI | 68/2019 (MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzgesetz
(VKG).

§ 6. ARBEITSZEIT

1. Die wéchentliche Normalarbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen be-
tragt 38,5 Stunden.

2. Die Lage der Normalarbeitszeit fur die jeweilige Woche ist mindestens
zwei Wochen im Vorhinein unter Bedachtnahme auf die Betriebserforder-
nisse zu vereinbaren. Eine Anderung der Lage der Normalarbeitszeit
durch den Arbeitgeber gemaB § 19 ¢ Abs. 2 AZG ist zuléssig.

3. Wenn an Tagen infolge unglnstiger Witterung oder sonstiger Umsténde
die jeweils vereinbarte Normalarbeitszeit nicht eingehalten werden kann,
kann die Lage der Normalarbeitszeit einvernehmlich jederzeit geadndert
werden.

4. Die 38,5-stiindige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entspre-
chend der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung gemail § 11 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJBG) auf die einzelnen Werktage der Woche aufgeteilt werden.

5. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten.

6. Wenn an Tagen infolge unginstiger Witterung oder sonstiger Umstande
dringende Erntearbeiten oder unaufschiebbare Arbeiten wie z.B. Anbau,
Gulleausbringung oder Kulturpflege anstehen, kann die téagliche Ruhezeit
auf mindestens zehn Stunden reduziert werden.

7. In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wdchentlichen Normalar-
beitszeit geman Absatz 1 auch eine regelmafige betriebliche Arbeitszeit
von 40 Stunden (38,5 Normalarbeitsstunden plus 1,5 Mehrarbeitsstunden)
moglich. Die 1,5 Mehrarbeitsstunden sind mit einem 25%igem Zuschlag zu
entlohnen. Der tatséchliche Monatslohn fir die betriebliche Arbeitszeit von



40 Stunden wird wie folgt ermittelt: Tatsachlicher Monatslohn dividiert
durch 38,5 multipliziert mal 40,375.

8. Der 24. Dezember ab 0 Uhr und der 31. Dezember ab erreichen von
50% der vereinbarten taglichen Normalarbeitszeit sind unter Fortzahlung
des Lohnes arbeitsfrei.

§ 6a. FLEXIBLE ARBEITSZEIT — MODELL 10/38,5

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
bis zu 52 Wochen unregelméaBig so verteilt werden, dass sie im Durch-
schnitt des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht
Uberschreitet.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer spatestens
14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes zu vereinbaren.

Ein Abgehen von der vereinbarten Lage der Arbeitszeit ist jederzeit im ge-
genseitigen Einvernehmen mdéglich, wenn dies aus betrieblichen Grinden
notwendig ist oder im Interesse des Arbeitnehmers liegt.

2. Innerhalb des Durchrechnungszeitraumes kann die tégliche Normalar-
beitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden. Die Normalarbeitszeit darf
in einzelnen Wochen 48 Stunden nicht Uberschreiten.

Das Zeitguthaben ist auf einem Zeitkonto festzuhalten. Wird Zeitausgleich
fiir Uberstunden vereinbart, sind die daraus resultierenden Zeitguthaben
(inkl. Zuschlage) ebenfalls auf diesem Zeitkonto zu erfassen. Zeitguthaben
kénnen nicht in ZeitrAumen verbraucht werden, fir welche Anspruch auf
bezahlte Freistellung von der Arbeit besteht.

Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit
von 38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Auf
Wunsch des Arbeitnehmers kann der Zeitausgleich auch stundenweise
vereinbart werden.

Wird der Abbau des Zeitguthabens nicht in einer Betriebsvereinbarung
oder schriftlichen Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer festgelegt, so er-
folgt der Abbau im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer.



Dem Arbeitnehmer ist mit der Lohnauszahlung eine Ubersicht des Zeitkon-
tos zu Ubermitteln.

3. Wéahrend des Durchrechnungszeitraumes geblhrt bei Vollzeitbeschafti-
gung ein Monatslohn auf Basis von 38,5 Normalarbeitsstunden pro Wo-
che.

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (Zulagen) sind im Folgemonat nach
den tatsachlich erbrachten Leistungen abzurechnen.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollsténdig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzu-
fihren. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden
mit einem 50%-igen Zuschlag abzugelten.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhéltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die
Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers,
der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen
Grund mit dem effektiven Stundenlohn, in den anderen Féllen mit der
Uberstundenentlohnung.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Ver-
schulden des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
und bei Austritt ohne wichtigen Grund zurickzuzahlen.

6. Im Sinne des § 11 Abs. 2a KJBG ist bei der Anwendung der Bandbreite
eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auch flr ju-
gendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren und Lehrlinge zulassig.

Bei einer Verteilung der Arbeitszeit im Sinne von Punkt 2 muss jedoch die
Wochenarbeitszeit so verteilt werden, dass sie in einzelnen Wochen 45
und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden nicht
Uberschreitet.

Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieBlich Uberstunden) nicht
Uberschreiten.

7. Fur Arbeitsleistungen bis einschlieBlich der 48.Wochenstunde gelten
die Bestimmungen Uber die Bandbreite fur Teilzeitbeschaftigte mit der
MafBgabe, dass als Mehrarbeitsstunden nur jene Arbeitsstunden zu be-



zahlen sind, die nach Ablauf des konkret vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes Uber das vereinbarte Teilzeitausmaf hinausgehen.

Erfolgt der Ausgleich dieser geleisteten Mehrarbeitsstunden auch unter
Beriicksichtigung von Punkt 4 nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstun-
den abzugelten.

Im Ubrigen gelten fiir Teilzeitbeschéftigte die Bestimmungen des § 19d
AZG in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Teilzeitarbeit gebuhrt wéhrend des Durchrechnungszeitraumes (Band-
breite) der Lohn im Ausmaf der vereinbarten kiirzeren Wochenarbeitszeit
(Stundenlohn x vereinbarte Wochenarbeitszeit x 4,33).

§ 6b. FLEXIBLE ARBEITSZEIT - MODELL 10/40

1. Die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unregelmafig so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro
Woche nicht Gberschreitet.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer spéatestens
14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes zu vereinbaren.

Ein Abgehen von der vereinbarten Lage der Arbeitszeit ist jederzeit im ge-
genseitigen Einvernehmen mdéglich, wenn dies aus betrieblichen Grinden
notwendig ist oder im Interesse des Arbeitnehmers liegt.

2. Innerhalb des Durchrechnungszeitraumes kann die tégliche Normalar-
beitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden. Die Normalarbeitszeit darf
in einzelnen Wochen 48 Stunden nicht Uberschreiten.

Die Zeitguthaben sind auf einem Zeitkonto festzuhalten. Wird Zeitaus-
gleich fir Uberstunden vereinbart, sind die daraus resultierenden Zeitgut-
haben (inkl. Zuschléage) ebenfalls auf diesem Zeitkonto zu erfassen. Zeit-
guthaben kénnen nicht in Zeitrdumen verbraucht werden, fir welche An-
spruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit besteht.

Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit
von 40 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Auf
Wunsch des Arbeitnehmers kann der Zeitausgleich auch stundenweise
vereinbart werden.



Wird der Abbau des Zeitguthabens nicht in einer Betriebsvereinbarung
oder schriftlichen Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer festgelegt, so er-
folgt der Abbau im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer.

Dem Arbeitnehmer ist mit der Lohnauszahlung eine Ubersicht des Zeitkon-
tos zu Ubermitteln.

3. Wéahrend des Durchrechnungszeitraumes geblhrt bei Vollzeitbeschafti-
gung ein Monatslohn auf Basis von 38,5 Normalarbeitsstunden plus 1,5
Mehrarbeitsstunden pro Woche mit einem 25%igem Zuschlag (Tatsé&chli-
cher Monatslohn fur 38,5 Stunden Normalarbeitszeit dividiert durch 38,5
und multipliziert mal 40,375).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (Zulagen) sind im Folgemonat nach
den tatsachlich erbrachten Leistungen abzurechnen.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollstandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzu-
fihren. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden
abzugelten.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhéltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die
Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers,
der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen
Grund mit dem effektiven Stundenlohn, in den anderen Fallen mit der
Uberstundenentlohnung.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Ver-
schulden des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
und bei Austritt ohne wichtigen Grund zurickzuzahlen.

6. Im Sinne des § 11 Abs. 2a KJBG ist bei der Anwendung der Bandbreite
eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auch flr ju-
gendliche Arbeithehmer unter 18 Jahren und Lehrlinge zuléssig.

Bei einer Verteilung der Arbeitszeit im Sinne von Punkt 2 muss jedoch die
Wochenarbeitszeit so verteilt werden, dass sie in einzelnen Wochen 45
und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden nicht
Uberschreitet.
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Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieBlich Uberstunden) nicht
Uberschreiten.

7. FUr Arbeitsleistungen bis einschlieBlich der 48.Wochenstunde gelten
die Bestimmungen Uber die Bandbreite fir Teilzeitbeschaftigte mit der
MaBgabe, dass als Mehrarbeitsstunden nur jene Arbeitsstunden zu be-
zahlen sind, die nach Ablauf des konkret vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes Uber das vereinbarte Teilzeitausmaf3 hinausgehen.

Erfolgt der Ausgleich dieser geleisteten Mehrarbeitsstunden auch unter
Beriicksichtigung von Punkt 4 nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstun-
den abzugelten.

Im Ubrigen gelten fiir Teilzeitbeschaftigte die Bestimmungen des § 19d
AZG, in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Teilzeitarbeit geblhrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes (Band-
breite) der Lohn im Ausmaf der vereinbarten kiirzeren Wochenarbeitszeit
(Stundenlohn x vereinbarte Wochenarbeitszeit x 4,33).

§ 6c. MEHRARBEIT

Das Ausmaf3 der Verklrzung der wochentlichen Arbeitszeit (bei bisher
40 Stunden Normalarbeitszeit 1,5 Stunden pro Woche) gem. § 6 Abs. 1
ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maf nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit im Sinne der §§ 6a und 6b.

Fur diese Mehrarbeit, ausgenommen fur die Mehrarbeitsstunden gem. § 6
Abs. 7, geblhrt ein Zuschlag von 50 %. Bei Zeitausgleich fir diese Mehr-
arbeit gebuhrt ein Zeitausgleich im Ausmaf von 1:1,25.

Fir die Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie fir
die Anordnung von Uberstunden.

Arbeitszeiten, fur die aufgrund des Kollektivvertrages ein héherer als 50%-
iger Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, son-
dern als Uberstunden.
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§ 7. ENTLOHNUNG UND AUSZAHLUNG

1. Die vereinbarten Monatsbruttoléhne in den Lohngruppen der Lohnord-
nung im Anhang A gelten als Mindestmonatsléhne und durfen nicht unter-
schritten werden. Sie sind ein integrierter Bestandteil dieses Kollektivver-
trages.

2. Bei der Aufnahme eines Arbeitnehmers ist im Dienstzettel festzulegen,
in welche Lohngruppe er eingestuft wird.

3. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt monatlich. Der Lohnzah-
lungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefrei-
ender Wirkung erfolgt durch Uberweisung auf ein Bankkonto des Arbeit-
nehmers.

Die Auszahlung oder Uberweisung aller Entgelte fiir den Lohnzahlungs-
zeitraum hat so zu erfolgen, dass diese bis zum 15. des dem Lohnzah-
lungszeitraum folgenden Monats fUr den Arbeithehmer verfligbar sind.
Die Lohnabrechnung ist dem Arbeitnehmer sofort nach Vorliegen, jedoch
bis spatestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats, in
schriftlicher Form auszufolgen.

4. Die Lohnabrechnung hat den Bruttolohn sowie samtliche Steuern, So-
zialversicherungsbeitrdge und sonstige Abzuge aufzuweisen. Bei zu-
schlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden
und die Héhe der Zuschlage ersichtlich zu machen.

§ 8. REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNG

1. Dienstreise

Bei Dienstreisen werden dem Arbeitnehmer die durch die Dienstreise ver-
ursachten Reisekosten sowie der durch die Dienstreise verursachte Mehr-
aufwand nach MafBgabe der folgenden Bestimmungen ersetzt.

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn der Arbeitnehmer zur Erreichung des
Einsatzortes und zur Rickkehr vom Einsatzort, gerechnet vom Zeitpunkt
des Einstiegs in das Beférderungsmittel bis zur Ausstiegstelle, insgesamt
l&nger als zwei Stunden Fahrtzeit zurlicklegen muss und tatséchlich ein
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Quartier in Anspruch genommen wird. Keine Dienstreise liegt vor, wenn
der Arbeithnehmer — aus welchen Griinden auch immer — vom Einsatzort
noch am Anfahrtstag zurtckkehrt.

2. Reisekostenentschédigung

a. Ist bei einer Dienstreise ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benutzen, so
werden dem Arbeitnehmer die sich aus der Art des Arbeitgebers bestimm-
ten tarifglinstigsten Verkehrsmittels ergebenden Aufwendungen ersetzt.

b. Wird vom Arbeitnehmer im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ein
Fahrzeug ben(tzt, Uber das ihm ein VerflUgungsrecht zusteht, gebiihrt
ihm ein Kostenersatz in der Héhe des amtlichen Kilometergeldes. Ein Kos-
tenersatz (Km-Geld) gebihrt nicht, wenn dem Arbeitnehmer vom Arbeitge-
ber ein Fahrzeug zur Verfigung gestellt wird.

3. Taggeld, Nachtigungsgeld

a. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise notwendigerweise verbunde-
nen persénlichen Mehraufwandes fir Verpflegung und Unterkunft erhélt
der Arbeitnehmer flr je 24 Stunden Dienstreise das volle Taggeld in der
Hoéhe von € 30,00. Bruchteile von weniger als fiinf Stunden bleiben unbe-
ricksichtigt.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als fiinf Stunden steht
dem Arbeitnehmer ein Taggeld in der H6he eines Drittels des vollen Tag-
geldes zu.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als acht Stunden steht
dem Arbeitnehmer ein Taggeld in der Hé6he von zwei Drittel des vollen Tag-
geldes zu.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als zwdlf Stunden
steht dem Arbeitnehmer ein Taggeld in der Héhe des vollen Taggeldes
zu. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung so-
wie aller mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendungen.
Werden die Kosten fir Mittagessen und/oder Abendessen durch den Ar-
beitgeber Ubernommen, wird das Taggeld pro bezahltem Essen um
€ 15,00 gekurzt. Eine Kirzung unter Null ist nicht vorzunehmen.

b. Wenn der Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die Nachtigung er-
moglicht, erhalt der Arbeitnehmer ein Nachtigungsgeld in der H6he von
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€ 17,00, sofern eine auswartige Ubernachtung tatsachlich stattfindet und
auch nachgewiesen wird.

Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage um diesen Betrag ein zumutbares
Quartier zu erhalten, werden die Nachtigungskosten gegen Beleg vergi-
tet; Uberfliissige Mehrausgaben sind hierbei zu vermeiden.

4. Auslandsdienstreisen

Bei Auslandsdienstreisen kommen hinsichtlich der Héhe des Tages- und
Nachtigungsgeldes die jeweils héchsten Satze der Reisegeblhrenvor-
schrift, BGBI. Nr. 133/1955, zur Anwendung.

5. Weg- und Fahrzeit in die Quartiere

Die Weg- und Fahrzeiten von den Quartieren zum Arbeitsplatz und zurtick
sind, soweit sie insgesamt eineinhalb Stunden Ubersteigen, mit dem Stun-
denlohn zu vergulten.

§ 9. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT,
NACHTZULAGE

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche auBerhalb der auf Grundla-
ge der geltenden wdchentlichen Normalarbeitszeit sowie der vereinbarten
taglichen Arbeitszeit gem. § 6 liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der §§ 6a oder 6b
liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die aufgrund der anderen Vertei-
lung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche
oder wochentliche Normalarbeitszeit Uberschritten werden.

2. Bei Anordnung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere jene des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

3. Die Leistung von Uberstunden kann verweigert werden, wenn den Uber-
stunden bericksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers entge-
genstehen.

4. Fir jede in der Zeit zwischen 22 und 5 Uhr (Nachtzeit) geleistete Arbeits-

stunde wird, sofern es sich nicht um Uberstunden handelt, eine Nachtzu-
lage gemanB der in der geltenden Lohnordnung festgelegten Héhe bezahlt.
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5. Firr jede Uberstunde gebiihrt ein Uberstundenzuschlag in der Héhe von
50 % des Stundenlohnes ohne Zulagen. Fir jede Uberstunde, die an ei-
nem Sonntag, Feiertag oder in der Nachtzeit geleistet wird, gebuhrt ein
Uberstundenzuschlag in der Héhe von 100 % des Stundenlohnes.
Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann aufgrund einer Betriebsver-
einbarung —in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, aufgrund einer
Vereinbarung mit den Arbeitnehmern — eine Abgeltung durch Zeitaus-
gleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 % im Verhdltnis 1:1,5
und Uberstunden mit einem Zuschlag von 100% im Verhaltnis 1:2 abzugel-
ten. Erfolgt eine Abgeltung nurim Ausmaf 1:1, so bleibt der Anspruch auf
Uberstundenzuschlag bestehen. Endet das Arbeitsverhéltnis vor Konsu-
mation der vereinbarten Freizeit, so besteht Anspruch auf Uberstunden-
entlohnung.

6. Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetzlichen Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes (ARG).

7. Wenn im Zeitraum von 1. Mai bis 30. November an Wochentagen (Mon-
tag bis Samstag) infolge ungtinstiger Witterung dringende Erntearbeiten
nicht durchgeflihrt werden kénnen, kann die an diesen Wochentagen aus-
gefallene Normalarbeitszeit auf den Sonntag verlegt werden.

8. FUr jede an einem Sonntag geleistete Arbeitsstunde, ausgenommen in
den Féllen des Abs. 7 bis zu 56 Stunden pro Jahr, gebUhrt ein Zuschlag in
der Héhe von 100 % des Stundenlohnes.

§ 10. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNGEN

1. Bei einer Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers durch Krankheit (Un-
glucksfall), Arbeitsunfall oder Berufserkrankung gelten das Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EFZG), BGBI. Nr. 399/1974, der Generalkollektivvertrag uber
den Begriff des Entgeltes geman § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz vom 2. Au-
gust 1974 und das BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der jeweils geltenden Fas-
sung.
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2. Der Arbeitnehmer hat ferner Anspruch auf Freistellung von der Arbeit
unter Fortzahlung des Entgelts, wenn er durch andere wichtige, seine Per-
son betreffende Grunde ohne ihr Verschulden wéhrend einer verhéltnis-
maBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste gehindert wird.

Dies gilt insbesondere flir nachstehende Falle:

bei eigener EheschlieBung bzw. Eintragung der Partnerschaft ... 3 Tage
bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eige-

nen Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haus-

RatES ..o 2 Tage
bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise der Lebensgefahr-
£ 1 Tag
bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern (eigene leibli-

che Kinder sowie Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder) ................ 1 Tag
beim Tod des Ehepartners bzw. des eingetragenen Partners .... 3 Tage
beim Tod des Lebensgeféhrten (Lebensgefahrtin), wenn er (sie)

mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebte ........... 3 Tage
beim Tod eines Elternteiles ... 3 Tage
beim Tod eines Kindes (eigene leibliche Kinder, Adoptiv-, Pflege-

und Stiefkinder) ... 3 Tage

beim Tod von Geschwistern, GroBeltern, Schwiegereltern oder ei-

nes Elternteiles des eingetragenen Partners, Enkelkindern,
(Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn der Arbeitnehmer mit dem Ver-
storbenen im gemeinsamen Haushalt lebte, 2 Tage
ANSONSTEN ...t e 1 Tag
In allen Fallen ist der oben genannte Freistellungsanspruch in Form be-
trieblicher Arbeitstage zu gewéhren, die im zeitlichen Zusammenhang
mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mussen.

Bei Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder eines Ambulatoriums, falls
dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit moglich ist: die nachweislich notwen-
dige Zeit.

Bei Vorladung vor Behoérden, Amter und Gerichte: die nachweislich not-
wendige Zeit.

Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der Arbeitnehmer den Ver-
dienstausfall von der vorladenden Stelle erhalt, ebenso bei Ladung als Be-
schuldigter in einem Strafverfahren oder als Partei in einem Zivilprozess.
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§ 11. URLAUB

Fur den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das Bundesgesetz betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefrei-
stellung, BGBI. 390/1976, in der jeweils geltenden Fassung.

§ 12. URLAUBSZUSCHUSS,
WEIHNACHTSREMUNERATION

1. Alle Arbeitnehmer haben einmal in jedem Kalenderjahr einen Anspruch
auf einen Urlaubszuschuss sowie eine Weihnachtsremuneration.

2. Die Héhe des Urlaubszuschusses und die Weihnachtsremuneration be-
tragt jeweils, ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit, ei-
nen Monatslohn ohne Zulagen.

3. Der Urlaubszuschuss ist mit der Junilohnauszahlung (spéatestens bis 15.
Juli), die Weihnachtsremuneration mit der Oktoberlohnauszahlung (spa-
testens bis 15. November) auszubezahlen.

4. Arbeiternehmer, die wéhrend des Kalenderjahres eintreten oder aus-
scheiden, erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses und die
Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgeleg-
ten Beschaftigung.

Dieser Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeiternehmer nach den gesetz-
lichen Bestimmungen berechtigt entlassen wird oder, wenn er ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt.

5. Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss oder die Weihnachtsremunera-
tion flr das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben, haben den er-
haltenen Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration zurlickzu-
zahlen, wenn sie vor Ablauf des Kalenderjahres gemaf den gesetzlichen
Bestimmungen berechtigt entlassen werden oder ohne wichtigen Grund
vorzeitig austreten.
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§ 13. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle gegenseitigen Ansprliiche aus dem Arbeitsverhéltnis missen bei
sonstigem Verfall innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit bzw. Be-
kanntwerden — wenn sie nicht anerkannt werden — schriftlich geltend ge-
macht werden.

§ 14. ABFERTIGUNG

1. FUr die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das Arbeiter-Abfertigungsge-
setz (BGBI. Nr. 1979/107) in der jeweils geltenden Fassung bzw. das Be-
triebliche Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI.
I Nr. 100/2002).

2. Wechsel ins System der ,,Abfertigung neu*

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfer-
tigungsrecht des Angestelltengesetzes oder Arbeiter-Abfertigungsgeset-
zes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstéandigenvor-
sorgegesetz), sind der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber berechtigt, bin-
nen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne An-
gabe von Grinden von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung geman
§ 97 Abs. 1, Ziff. 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fir
den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

§ 15. SCHLICHTUNGSKOMMISSION

1. Mit der Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses
Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozial-
gerichts ein paritatisch aus Vertretern der vertragschlieBenden Organisa-
tion zusammengesetzter Ausschuss zu befassen.

2. Diese Schlichtungsstelle ist aus zwei Vertretern des Fachverbandes der

gewerblichen Dienstleister in der Wirtschaftskammer Osterreich und zwei
Vertretern der Gewerkschaft PRO-GE zusammengesetzt. Darliber hinaus
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kann von jeder Seite eine weitere fachkundige Person mit beratender
Stimme beigezogen werden.

3. Das Anrufen der Schlichtungsstelle obliegt ausschlieBlich den vertrag-
schlieBenden Parteien.

4. Den Vorsitz bei diesen Verhandlungen Gbernimmt alternierend ein Mit-
glied der vertragschlieBenden Organisationen; es wird erstmalig durch das
Los bestimmt. Der Vorsitzende behalt sein Stimmrecht.

5. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, so ist das Arbeits- und Sozial-
gericht anzurufen.

6. Entscheidungen der Schlichtungsstelle kénnen nur einstimmig getroffen
werden, wobei jedem der vier Vertreter eine Stimme zukommt. Das Ein-
bringen einer Klage ist erst zuléssig, sobald die Entscheidung der Schlich-
tungskommission vorliegt oder mehr als acht Wochen nach Anrufung der
Schlichtungskommission (Postaufgabedatum) verstrichen sind.

7. Die Anrufung der Schlichtungsstelle hemmt die Verjahrung oder den
Verfall der jeweiligen kollektivvertraglichen Anspriche.

§ 16. BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeithehmer gunstiger
stellen als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberihrt.

Wien, am 14. Februar 2025
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FACHVERBAND DER GEWERBLICHEN DIENSTLEISTER

KommR Marcus Kleemann Mag. Thomas Kirchner

Fachverbandsobmann Fachverbandsgeschéftsfuhrer

Dipl.-Kfm. (FH) DI (FH) Helmut

Scherzer BV Ing. Manfred Humer
Verhandlungsleiter Bundesausschuss
Agrarserviceunternehmer Agrarserviceunternehmer
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

Reinhold Binder Peter Schleinbach

Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer

Franz Stirmer

Branchensekretér
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ANHANG A

LOHNORDNUNG
Giltig ab 1. Marz 2025 bis 28. Februar 2026

Lohn-

grup-
pen

Bezeichnung

Monats-
lohn

§6 Abs. 1
und § 6a

Monats-
lohn
§6Abs.7
und § 6b

Stunden-
lohn
§6 Abs. 1

Arbeiter, die fiir einfache Ta-
tigkeiten eingestellt werden,
wie z.B.: Pflanzarbeiten, Un-
krautregulierung  (handisch
oder mit Maschine), Maisentf-
ahnen, handische Ernte, Ar-
beiten auf Erntemaschinen
(Sortieren, Reinigen), héandi-
sche Maharbeiten, Abdecken
von Siloanlagen, Bedienung
von Maschinen im Stationar-
betrieb, mechanische Reini-
gungstatigkeiten

1.962,84

2.058,43

11,73

Angelernter Arbeiter (Arbeit-
nehmer/ in ohne landwirt-
schaftliche Lehrabschlusspru-
fung (LAP) sowie Arbeitneh-
mer/ in mit Zweckausbildung)
Facharbeiter mit Fachschul-
abschluss im 1. Jahr der Be-
rufstatigkeit

2.025,35

2.123,99

12,10

Facharbeiter mit landwirt-
schaftlicher LAP
Facharbeiter mit Fachschul-

abschluss nach dem 1. Jahr

der Berufstatigkeit

2.150,36

2.255,09

12,85
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Lohn-

grup-
pen

Bezeichnung

Monats-
lohn

§6 Abs. 1
und § 6a

Monats-
lohn

§6 Abs.7
und § 6b

Stunden-
lohn
§ 6 Abs. 1

Maschinenfiihrer  (Traktor-
fahrer/ in, Fahrer/in von Ar-
beitsmaschinen) mit landwirt-
schaftlicher LAP ab dem 3.
Dienstjahr bzw. ohne landwirt-
schaftliche LAP mit Zweck-
ausbildung ab dem 5. Dienst-
jahr

2.300,40

2.412,43

13,74

Professionisten, sofern sie
Uberwiegend in ihrem erlern-
ten Beruf verwendet werden
(Bau- und Landmaschinen-
techniker/ in, Metalltechniker/
in, KFZ-Techniker/in)

2.401,45

2.518,40

14,35

Zur Berechnung von Stundenléhnen ist der Monatslohn durch 167,4 zu tei-
len. Die Uberstundengrundvergiitung und Grundlage fiir die Berechnung
des Uberstundenzuschlages betragt 1/167,4 des Monatslohnes (bei
38,5 Wochenstunden Normalarbeitszeit) ohne Zulagen und Zuschlage.

Nachtzulage laut § 9/4 in der Héhe von € 3,05

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten im Sinne des § 2 erhalten flir
die Dauer ihrer praktischen Tétigkeit im Betrieb folgende Entschadigung:
— Fr ein Pflichtpraktikum im Rahmen der landwirtschaftlichen Fachschu-
le oder héheren Schule:
892,68 EUR pro Monat
— Far ein Pflichtpraktikum im Rahmen einer universitaren Ausbildung bzw.
FH-Ausbildung:
1.000,00 EUR pro Monat
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Kéarnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederésterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @ proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:

2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf @proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at
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