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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



KOLLEKTIVVERTRAG

(Konsolidierte Fassung vom 1. Janner 2024)
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich,
Bundesinnung der Gesundheitsberufe,
Berufszweig Orthopadieschuhmacher und Schuhmacher

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE

Zum

RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG

far die Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bekleidungs-, Textil-, Schuh-, Sattler- und Kiirschnergewerbes

vom 1. Mai 2002



Bei den Kollektivvertragsverhandlungen 2024
wurde erreicht:

Lohnrechtliche Verbesserungen:

+ 9,0 % Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestliéhne (Orthopédie-
schuhmachergewerbe)

+ 8,8 % Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestléhne (Schuhma-
chergewerbe)

Lehrlingseinkommen um 18,0 Prozent im Durchschnitt.

Geltungsbeginn: 1. Janner 2024

Laufzeit: 12 Monate



KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Schuhmacher

I. Kollektivvertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Gesundheitsberufe
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE,
andererseits.

Il. Geltungsbereich
a) raumlich:
Fir das Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich:

Fir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Gesundheitsberufe im
Berufszweig der Orthopadieschuhmacher und Schuhmacher, die das Ge-
werbe des SCHUHMACHERS auslben.

c) personlich:

Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter ein-
schlieBlich der gewerblichen Lehrlinge.

lll. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.
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IV. Lohnordnung

A. Lohngruppen

LG 1 — Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Schuhmacher/in oder Oberteilher-
richter/in nach mindestens zwei Jahren Tatigkeit als Facharbeiter/in der
LG 2, der/die nach kurzer Anweisung selbstandig Tatigkeiten des Schuh-
machergewerbes ausfihrt, selbststandig Kunden berat oder andere Ar-
beitskrafte anleitet.

LG 2 — Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Schuhmacher/in oder Oberteilher-
richter/in sowie Professionisten, die Uberwiegend in ihrem erlernten Beruf
eingesetzt werden.

LG 3 — Arbeiter/in mit besonderer Qualifikation

Arbeiter/in, der/die nach fachspezifischer Zweckausbildung tberwiegend
Tatigkeiten des Schuhmachergewerbes verantwortungsbewusst verrich-
tet.

Tétigkeitsbeispiele: komplexe Boden- und Oberteilarbeiten (Schérfen, Le-
der schneiden und stanzen, Ziersteppen, ...) und Reparaturarbeiten

LG 4 - Angelernte Téatigkeiten
Arbeiter/in, der/die nach kurzer Zweckausbildung Uberwiegend einfache
angelernte Tatigkeiten des Schuhmachergewerbes verrichtet.

Tatigkeitsbeispiele: einfache Boden- und Oberteilarbeiten (Futter/Textil
steppen, Endelarbeiten, Nieten, Osen und Haken setzen, ...)

LG 5 - Hilfsarbeiten
Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art
verrichtet und Uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt.

Tétigkeitsbeispiele: Etikettieren, Kartonieren, Bligeln, Farben, Kleben, ...
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B. Lohnschema

a) Kollektivvertragliche Mindeststundenléhne ab 1. Janner 2024

Lohngruppe EURO
LS 11,95
2 e 11,57
P 11,05
A 10,79
G 10,53
Anlehre

Die Entlohnung der LG 3 — 5 geblhrt auch wahrend der Anlernzeit.

Mischtatigkeiten
Bei Mischtatigkeiten ist der/die Arbeitnehmer/in nach der Uberwiegenden
Tatigkeit einzustufen.

b) Lehrlingseinkommen ab 1. Janner 2024 pro Monat:

EURO

Schuhmacher

im 1. Lehrjahr ... 800,00
im 2. Lehrjahr ... 940,00
im 3. Lehrjahr ... 1.280,00
Oberteilherrichter

im 1. Lehrjahr ... 800,00
iM 2. Lehrjanr ... 1.120,00

Lehrlingen, die aufgrund nicht genligender Leistungen (nicht aber wegen
Krankheit bzw. Unfall) nicht berechtigt sind, in die ndchst héhere Schulstu-
fe aufzusteigen, gebuhrt im darauf folgenden Lehrjahr das Lehrlingsein-
kommen in der H6he des abgelaufenen Lehrjahres. Ist der Lehrling in die-
sem Lehrjahr zum Aufsteigen berechtigt, so geblhrt im darauf folgenden
Lehrjahr wieder das der Dauer der Lehrzeit entsprechende Lehrlingsein-
kommen.
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C) Tatsachliche Stundenverdienste

Bisherige tatsachliche Stundenverdienste, die Uber den neu festgesetzten
tariflichen Stundenléhnen liegen, bleiben unberihrt. Bei der Priifung, ob
der neue tarifliche Stundenlohn erreicht ist, ist der bisherige Gesamtstun-
denverdienst des Arbeithnehmers heranzuziehen.

D. Stiick-, Akkord- oder Pramienléhne

Die bisher geltenden Stiick,- Akkord- oder Prdmienséatze bleiben unveran-
dert, wenn der Durchschnittsverdienst der Stlick-, Akkord- oder Pramien-
gruppe den Bestimmungen des § 7 (6) Rahmenkollektivvertrag vom
1. Mai 2002 entspricht.

Ist dies nicht der Fall, so sind die Stick-, Akkord- oder Pramiensétze so
aufzustocken, daf3 sie der Stlck-, Akkord- oder Pramiengruppe einen
Gruppendurchschnittsverdienst von mindestens 25 % Uber dem entspre-
chenden Kollektivvertragslohn erméglichen.

V. Integrative Berufsausbildung

Bei Verldngerung eines Lehrverhéltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF
BGBI |1 79/2003 werden fur die Bemessung der Héhe des Lehrlingseinkom-
mens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; er-
geben sich Teile von Monaten gebuihrt fir das ganze Monat das hdhere
Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zu-
grunde liegende Lehrjahr so lange unveréndert, bis sich nach dem vorste-
henden Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines héheren Lehr-
jahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung
gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/2003 gebihrt das Lehrlingseinkom-
men des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhéht sich dieser Anspruch
um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehrlingseinkommen fir das
erste Lehrjahr und jenem flir das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um
ein Drittel dieser Differenz.
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VI. Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei
spéaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem ver-
wandten Lehrberuf mindestens im Ausmal3 des 1. Lehrjahres anzurech-
nen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spéatere Lehr-
lingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als die wéahrend der Teil-
qualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

VII. Abfertigung NEU

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem
Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgeset-
zes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigen-
vorsorgegesetz), ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Mo-
nat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griin-
den von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsverein-
barung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemai § 97 Abs. 1
Z 26 Arb.VG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

VIIl. Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner
zur Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiter-
bildungs-mafBnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie emp-
fehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern und betrieb-
lich mégliche Rucksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskrimi-
nierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbil-
dungsmafnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wich-
tig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Be-
schéaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.
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IX. Regelungen fir Teilzeitbeschaftigte

Fur Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres von einer Voll-
beschéftigung in eine Teilzeitbeschéaftigung oder umgekehrt Ubertreten,
setzt sich der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration jeweils
aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des Urlaubs-
zuschusses/der Weihnachtsremuneration vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt zusammen.

X. Alilgemeine Arbeitsverhinderungsfalle

§ 16 1. Absatz des Rahmenkollektivvertrages wird wie folgt gedndert:
Der/die Arbeitnehmer/in hat, wenn er/sie auf Grund nachstehend ange-
fuhrter Ereignisse ohne sein/ihr Verschulden an der Arbeitsleistung gehin-
dert wird, Anspruch auf:

Xl. Abfertigung
§ 21 (1) Abfertigung erhélt folgende Fassung:

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfer-
tigungsgesetzes (BGBI. Nr. 107/79) in der jeweils geltenden Fassung bzw.
des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigen-Vorsorgege-
setzes) in der jeweils geltenden Fassung.

XIl. Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

§ 18 Abs. 1 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

Der erste Monat des Arbeitsverhélinisses qilt als Probezeit. Innerhalb der
Probezeit von einem Monat kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Ver-
tragsteilen jederzeit ohne Angabe von Grlinden gelést werden
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XIll. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 20 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Bei Kindigungen durch den Arbeitgeber gilt als vereinbart, dass das
unbefristete Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber unter vorheriger Einhaltung
der gesetzlichen Kundigungsfrist gemai § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/
2017 zu jedem Funfzehnten oder Letzten eines Kalendermonats aufgeldst
werden kann.

Die gesetzliche Kindigungsfrist gemaB § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/
2017 bei Kundigung durch den Arbeitgeber betragt sechs Wochen und er-
héht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach
dem vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten flnf-
zehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten funfundzwanzigsten
Dienstjahr auf finf Monate.

Sofern keine abweichenden Vereinbarungen geman § 1159 Abs. 4 ABGB
idF BGBI. | 153/2017 getroffen werden, kann das Arbeitsverhaltnis bei
Klindigungen durch den Arbeitnehmer unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen mit einer Kiindigungsfrist von 2 Kalenderwochen beendet
werden.

(2) Bei Kundigung durch den Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer wahrend
der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Flnf-
tel der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Schmaélerung des
Entgelts freizugeben.

Die Anspriche bestehen nicht, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch
auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern
eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pen-
sionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

XIV. Sonn- und Feiertagsarbeit
§ 5 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Bei gesetzlich méglicher Sonn- oder Feiertagsarbeit sind die Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes zu beachten.
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(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetz sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kénige), Ostermontag, 1. Mai
(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. Novem-
ber (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

(3) Fur Sonntagsarbeit erhalt der Arbeitnehmer zu seinem Stundenlohn
bzw. zu seinem Stlick-, Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag
von 100 %.

(4) Die Vergutung von Feiertagsarbeit erfolgt geman § 9 Arbeitsruhege-
setz in der jeweils geltenden Fassung.

XV. Redaktionelle Anderungen im
Rahmenkollektivvertrag

Im Rahmenkollektivvertrag wird jeweils die Bezeichnung ,Lehrlingsent-
schadigung“ durch die Bezeichnung ,Lehrlingseinkommen® ersetzt.
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Anhang |

Erlauterungen zu der Lohnordnung
der Schuhmacher

Die Lohnordnung enthélt finf Lohngruppen mit entsprechenden Lohngrup-
penmerkmalen.

Die Einstufung in eine Lohngruppe setzt voraus, dass die der Einstufung
entsprechende Téatigkeit tatsdchlich ausgelbt wird.

Dieser generelle Grundsatz, dass sich die Einstufung nach den tatséchlich
geleisteten Tatigkeiten richtet, kommt in der Lohnordnung nur dann nicht
zur Anwendung, wenn die Voraussetzung fur die Einstufung in eine be-
stimmte Lohngruppe ausdriicklich auch noch eine formelle Qualifikation
verlangt.

Entscheidende Zasur innerhalb der Lohngruppen ist die Lehrabschluss-
prifung bzw. der damit verbundene Status als Facharbeiter/in.

Insofern knupft der Kollektivvertrag fir die Abgrenzung der Lohngruppen 2
und 1 an eine klare formelle Abgrenzung, ndmlich der beruflichen Qualifi-
kation als Facharbeiter/in.

Auch bei an sich gleicher Tétigkeit wird ein/e Facharbeiter/in mit Lehrab-
schlussprifung (LAP) einer hdheren Lohngruppe zugeordnet als ein/e Ar-
beiter/in ohne Lehrabschluss-prufung. Der Kollektivvertrag bewertet also
ankntpfend an das Vorliegen der Lehrabschlussprufung bei dem/der ein-
zelnen Arbeiter/in auch die Arbeitsleistung des/der Arbeiters/in finanziell
héher.

Facharbeiter/innen mit LAP Schuhmacher/in oder Oberteilherrichter/in
sind daher zumindest in die Lohngruppe 2 einzustufen. Gleiches gilt fir
Professionisten/ innen mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewer-
bes, wenn diese Uberwiegend in ihren erlernten Berufen verwendet wer-
den.

Grundvoraussetzung fir die Einstufung in eine der Facharbeiter/innen/
gruppen (1-2) ist also eine erfolgreich abgeschlossene LAP Schuhma-
cher/in oder Oberteilherrichter/in (oder eine erfolgreich abgeschlossene
LAP eines anderen Gewerbes mit der Gberwiegenden Verwendung im er-
lernten Beruf). In diesem Zusammenhang ist auch die Gleichhaltung von
schulischen Ausbildungsabschlissen mit facheinschlagigen Lehrab-
schliissen zu beachten.
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§ 34a BAG legt bei erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden mittle-
ren oder héheren Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung
der Lehrabschussprifung in einem facheinschlagigen Lehrberuf fest.
Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Er-
lass verordnet, welche Schul- und Lehrabschlisse als gleichwertig anzu-
sehen sind. Dieser Erlass legt daher abschlie3end fest, in welchen Lehrbe-
rufen nach erfolgreicher Absolvierung einer berufsbildenden mittleren oder
héheren Schule kein Lehrvertrag und daher auch kein Ausbildungsvertrag
mehr abgeschlossen werden darf.

Innerhalb der Facharbeiter/innen/gruppen richtet sich die Einstufung in ei-
ne hdéhere Lohngruppe wiederum nach der konkret vereinbarten und tat-
sé&chlichen Auslibung der entsprechenden Tatigkeiten. Persdnliche oder
fachliche Qualifikation allein gentgt hier aber nicht.

Wird ein/e Arbeiter/in beispielsweise mit der Qualifikation ,besonderer
Fachkenntnisse” aufgenommen, aber nur als Facharbeiter/in tatsachlich
beschéftigt, besteht kein Anspruch auf Entlohnung der Lohngruppe 1
»Qualifizierte/r Facharbeiter/in“.

Es mussen alle Tatigkeitsmerkmale der entsprechenden Lohngruppe tat-
séchlich bei Ausubung der Tatigkeit vorliegen und erfillt werden.

Unter Beachtung dieser Grundsatze ist die Einstufung in die einzelnen
Lohngruppen vorzunehmen, wobei die geforderten formellen Qualifikatio-
nen schon bei Eintritt entsprechend nachgewiesen werden missen.
Werden die entsprechenden Qualifikationen wéhrend des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses erworben, missen sie dem/der Arbeitgeber/in spe-
ziell mitgeteilt und nachgewiesen werden (z.B. Vorlage der Zeugnisse uber
Kurse, Seminare etc.).

LG 1 — Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Schuhmacher/in oder Oberteilher-
richter/in nach mindestens zwei Jahren Tétigkeit als Facharbeiter/in der
LG 2, der/die nach kurzer Anweisung selbstandig Tatigkeiten des Schuh-
machergewerbes ausfihrt, selbststandig Kunden berat oder andere Ar-
beitskrafte anleitet.

Voraussetzungen flr die Einstufung in diese Lohngruppe sind:

Es missen inhaltlich alle Tatigkeiten des Schumacherhandwerks im er-
lernten Lehrberuf selbsténdig und verantwortungsvoll, mit kurzer vorheri-
ger Anweisung durch den/die Arbeitgeber/in, ausgefiihrt werden.
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Eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in der Lohngruppe 2 muss vor-
liegen.

Besondere theoretische Fachkenntnisse, die Uber das bei der Berufsaus-
bildung (LAP) vermittelte Fachwissen hinausgehen sind unbedingt not-
wendig. Das Erwerben von Fachwissen ausschlieB3lich wahrend der prak-
tischen Tétigkeit genlgt nicht.

Das Vorliegen der zweijahrigen Berufspraxis als auch die theoretischen
Fachkenntnisse (z.B. Meisterprifung, Seminare, Kurse, Zertifikate, etc.)
mussen nachgewiesen werden.

Die Betreuung und Beratung der Kunden muss kompetent und individuell
auf alle unterschiedlichen Zielgruppen ausgefiihrt werden kénnen und
auch tatséchlich erfolgen.

Die Anleitung beigestellter Arbeiter/innen muss als Aufgabenbereich ver-
einbart werden.

LG 2 - Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Schuhmacher/in
oder Oberteilherrichter/in sowie Professionisten, die Uberwiegend in ihrem
erlernten Beruf eingesetzt werden.

Voraussetzungen flr die Einstufung in diese Lohngruppe sind:
Abgeschlossene Berufsausbildung und Lehrabschlussprifung im Lehrbe-
ruf Schuhmacher/in oder Oberteilherrichter/in und damit die Befahigung,
alle berufseinschlagigen Arbeiten des Schuhmacherhandwerks nach An-
weisung verantwortungsbewusst zu verrichten.

Professionist/in: Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlusspri-
fung) in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes und die tatséchliche
und Uberwiegende Verwendung in seinem/ihrem erlernten Beruf.

LG 3 — Arbeiter/in mit besonderer Qualifikation

Arbeiter/in, der/die nach fachspezifischer Zweckausbildung tberwiegend
Téatigkeiten des Schuhmachergewerbes verantwortungsbewusst verrich-
tet.

Tétigkeitsbeispiele: komplexe Boden- und Oberteilarbeiten (Schérfen, Le-
der schneiden und stanzen, Ziersteppen, ...) und Reparaturarbeiten

LG 4 - Angelernte Tatigkeiten
Arbeiter/in, der/die nach kurzer Zweckausbildung Uberwiegend einfache
angelernte Tétigkeiten des Schuhmachergewerbes verrichtet.
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Tatigkeitsbeispiele: einfache Boden- und Oberteilarbeiten (Futter/Textil
steppen, Endelarbeiten, Nieten, Osen und Haken setzen, ...)

LG 5 - Hilfsarbeiten
Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art
verrichtet und Uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt.

Tatigkeitsbeispiele: Etikettieren, Kartonieren, Bligeln, Farben, Kleben, ...
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Wien, am 21. November 2023

Bundesinnung der Gesundheitsberufe,
Berufszweige der Schuhmacher

KommR Mag. Josef RIEGLER Mst. Wolfgang WEDL
Bundesinnungsmeister Bundesinnungsmeister
Gesundheitsberufe Orthopéadieschuhmacher /
Schuhmacher

Mag. (FH) Dieter JANK
Bundesinnungsgeschaftsfihrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft PRO-GE

Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer

Gerald CUNY-KREUZER
Sekretar
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Orthopadieschuhmacher

I. Kollektivvertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Gesundheitsberufe
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE,
andererseits.

Il. Geltungsbereich
a) raumlich:
Fiir das Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich:

Fir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Gesundheitsberufe im
Berufszweig der Orthopadieschuhmacher und Schuhmacher, die das Ge-
werbe des ORTHOPADIESCHUHMACHERS ausiiben.

¢) personlich:

Far alle in diesen Betrieben beschéaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter ein-
schlieBlich der gewerblichen Lehrlinge.

lll. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.
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IV. Lohnordnung

A. Lohngruppen

LG 1 - Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit be-
sonderen Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig sehr
schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Orthopa-
dieschuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die
mit der selbststandigen Abwicklung von Projekten inkl. Kundenbetreuung
betraut ist;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die
dauernd mit der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von anderen
Arbeitnehmer/innen betraut ist.

LG 2 - Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in nach
mindestens zwei Jahren Tatigkeit als Facharbeiter/in der LG 3 mit beson-
deren Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die nach kurzer Anweisung
selbstandig und verantwortungsbewusst Tétigkeiten des Orthopéadie-
schuhmachergewerbes ausfiihrt, selbststandig Kunden berat oder andere
Arbeitskrafte anleitet.

LG 3 — Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Orthopéadieschuh-
macher/in sowie Professionisten/innen, die Gberwiegend in ihrem erlern-
ten Beruf eingesetzt werden.

LG 4 - Angelernte Téatigkeiten/Arbeiter/in mit besonderer Qualifika-
tion/Facharbeiten ohne LAP

Arbeiter/in, der/die angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des Ortho-
padie-schuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlusspriifung) im Or-
thopédieschuhmachergewerbe;
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oder

Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuh-
macher/in ohne Lehrabschlussprifung, der/die Facharbeiten des Orthopa-
dieschuhmachergewerbes verrichtet.

LG 5 — Hilfsarbeiten

Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art
verrichtet und Uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt;

oder

Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fur eine berufseinschlagige Tatigkeit
des Orthopadieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal
6 Monaten.

Die Erlauterungen der Lohnordnung sind im Detail im Anhang | geregelt.

B. Lohnschema

a) Kollektivvertragliche Mindeststundenléhne ab 1. Janner 2024

Lohngruppe EURO

R 15,72
2 13,95
7 12,27
A e 11,11
L 7 10,69

b) Lehrlingseinkommen ab 1. Janner 2024 pro Monat:

EURO
im 1. Lehrjahr ... 800,00
im 2. Lehrjahr ... 940,00
im 3. Lehrjahr ... 1.290,00
im 4. Lehrjahr ... 1.440,00

Lehrlingen, die aufgrund nicht genligender Leistungen (nicht aber wegen
Krankheit bzw. Unfall) nicht berechtigt sind, in die nachst héhere Schulstu-
fe aufzusteigen, geblhrt im darauf folgenden Lehrjahr das Lehrlingsein-
kommen in der Héhe des abgelaufenen Lehrjahres. Ist der Lehrling in die-
sem Lehrjahr zum Aufsteigen berechtigt, so gebtihrt im darauf folgenden
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Lehrjahr wieder das der Dauer der Lehrzeit entsprechende Lehrlingsein-
kommen.

C) Tatsachliche Stundenverdienste

Bisherige tatsachliche Stundenverdienste, die Uber den neu festgesetzten
tariflichen Stundenléhnen liegen, bleiben unberthrt. Bei der Prifung, ob
der neue tarifliche Stundenlohn erreicht ist, ist der bisherige Gesamtstun-
denverdienst des Arbeitnehmers heranzuziehen.

V. Integrative Berufsausbildung

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF
BGBI | 79/2003 werden fir die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkom-
mens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; er-
geben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das ganze Monat das hdhere
Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zu-
grunde liegende Lehrjahr so lange unveréandert, bis sich nach dem vorste-
henden Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines héheren Lehr-
jahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung
gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/2003 geblhrt das Lehrlingseinkom-
men des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhéht sich dieser Anspruch
um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehrlingseinkommen fir das
erste Lehrjahr und jenem fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um
ein Drittel dieser Differenz.

VI. Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem ver-
wandten Lehrberuf mindestens im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurech-
nen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spéatere Lehr-
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lingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der Teil-
qualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

VIl. Abfertigung NEU

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem
Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgeset-
zes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigen-
vorsorgegesetz), ist der/dieArbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Mo-
nat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griin-
den von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsverein-
barung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaBR§ 97 Abs. 1 Z
26 Arb.VG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in da-
sAbfertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

VIll. Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner
zur Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiter-
bildungsmafBnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie emp-
fehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern und betrieb-
lich mdgliche Rucksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskrimi-
nierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbil-
dungsmafnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wich-
tig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit alterer Arbeithnehmer/innen beizutragen.

IX. Regelungen fur Teilzeitbeschaftigte

Far Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres von einer Voll-
beschéaftigung in eine Teilzeitbeschéaftigung oder umgekehrt Ubertreten,
setzt sich der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration jeweils
aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des Urlaubs-
zuschusses/der Weihnachtsremuneration vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt zusammen.
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X. Allgemeine Arbeitsverhinderungsfalle

§ 16 1. Absatz des Rahmenkollektivvertrages wird wie folgt geéndert:
Der/die Arbeitnehmer/in hat, wenn er/sie auf Grund nachstehend ange-
fihrter Ereignisse ohne sein/ihr Verschulden an der Arbeitsleistung gehin-
dert wird, Anspruch auf:

XI. Abfertigung
§ 21 (1) Abfertigung erhalt folgende Fassung:

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfer-
tigungsgesetzes (BGBI. Nr. 107/79) in der jeweils geltenden Fassung bzw.
des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgege-
setz) in der jeweils geltenden Fassung.

XIl. Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

§ 18 Abs. 1 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

Der erste Monat des Arbeitsverhéltnisses gilt als Probezeit. Innerhalb der
Probezeit von einem Monat kann das Arbeitsverhéaltnis von beiden Ver-
tragsteilen jederzeit ohne Angabe von Griinden gelést werden

XIll. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 20 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Bei Kuindigungen durch den Arbeitgeber gilt als vereinbart, dass das
unbefristete Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber unter vorheriger Einhaltung
der gesetzlichen Kundigungsfrist gemai § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/
2017 zu jedem Fiunfzehnten oder Letzten eines Kalendermonats aufgeldst
werden kann.

Die gesetzliche Kindigungsfrist gemaB § 1159 ABGB idF BGBI. | 153/
2017 bei Kundigung durch den Arbeitgeber betragt sechs Wochen und er-
héht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach
dem vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten flnf-
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zehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten flinfundzwanzigsten
Dienstjahr auf finf Monate.

Sofern keine abweichenden Vereinbarungen geman § 1159 Abs. 4 ABGB
idF BGBI. | 153/2017 getroffen werden, kann das Arbeitsverhdltnis bei
Kindigungen durch den Arbeitnehmer unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen mit einer Kiindigungsfrist von 2 Kalenderwochen beendet
werden.

(2) Bei Kundigung durch den Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer wahrend
der Kindigungsfrist auf sein Verlangen wéchentlich mindestens ein Flnf-
tel der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des
Entgelts freizugeben.

Die Anspruche bestehen nicht, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch
auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern
eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pen-
sionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

XIV. Sonn- und Feiertagsarbeit
§ 5 des Rahmenkollektivvertrages lautet neu:

(1) Bei gesetzlich moglicher Sonn- oder Feiertagsarbeit sind die Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes zu beachten.

(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetz sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kénige), Ostermontag, 1. Mai
(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. Novem-
ber (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

(3) Fur Sonntagsarbeit erhalt der Arbeitnehmer zu seinem Stundenlohn
bzw. zu seinem Stlck-, Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag
von 100 %.

(4) Die Vergutung von Feiertagsarbeit erfolgt geman § 9 Arbeitsruhege-

setz in der jeweils geltenden Fassung.
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XV. Redaktionelle Anderungen im
Rahmenkollektivvertrag

Im Rahmenkollektivvertrag wird jeweils die Bezeichnung ,Lehrlingsent-
schadigung® durch die Bezeichnung ,Lehrlingseinkommen® ersetzt.
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Anhang |

Erlauterungen zu der Lohnordnung
der Orthopadieschuhmacher

Die Lohnordnung enthalt fiinf Lohngruppen mit entsprechenden Lohngrup-
penmerkmalen.

Die Einstufung in eine Lohngruppe setzt voraus, dass die der Einstufung
entsprechende Tatigkeit tatsachlich ausgetbt wird.

Dieser generelle Grundsatz, dass sich die Einstufung nach den tats&chlich
geleisteten Tatigkeiten richtet, kommt in der Lohnordnung nur dann nicht
zur Anwendung, wenn die Voraussetzung fur die Einstufung in eine be-
stimmte Lohngruppe ausdricklich auch noch eine formelle Qualifikation
verlangt.

Entscheidende Zasur innerhalb der Lohngruppen ist die Lehrabschluss-
prifung bzw. der damit verbundene Status als Facharbeiter/in.

Insofern knlpft der Kollektivvertrag fur die Abgrenzung der Lohngruppen 3,
2 und 1 an eine klare formelle Abgrenzung, némlich der beruflichen Qua-
lifikation als Facharbeiter/in.

Auch bei an sich gleicher Tétigkeit wird ein/e Facharbeiter/in mit Lehrab-
schlussprifung (LAP) einer hdheren Lohngruppe zugeordnet als ein/e Ar-
beiter/in ohne Lehrabschluss-priifung. Der Kollektivvertrag bewertet also
anknupfend an das Vorliegen der Lehr-abschlussprifung bei dem/der ein-
zelnen Arbeitnehmer/in auch die Arbeitsleistung des/der Arbeitnehmers/in
finanziell héher.

Facharbeiter/innen mit LAP Orthopadieschuhmacher/in sind daher zumin-
dest in die Lohngruppe 3 einzustufen. Gleiches gilt fiir Professionisten/ in-
nen mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, wenn diese in
ihren erlernten Berufen Uberwiegend verwendet werden.
Grundvoraussetzung fur die Einstufung in eine der Facharbeiter/innen/
gruppen (1-3) ist also eine erfolgreich abgeschlossene LAP Orthopadie-
schuhmacher/in (oder eine erfolgreich abgeschlossene LAP eines ande-
ren Gewerbes mit der Uberwiegenden Verwendung im erlernten Beruf).
In diesem Zusammenhang ist auch die Gleichhaltung von schulischen
Ausbildungsabschliissen mit facheinschlagigen Lehrabschlissen zu be-
achten.
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§ 34a BAG legt bei erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden mittle-
ren oder héheren Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung
der Lehrabschussprifung in einem facheinschlagigen Lehrberuf fest.
Das Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Er-
lass verordnet, welche Schul- und Lehrabschlisse als gleichwertig anzu-
sehen sind. Dieser Erlass legt daher abschlieBend fest, in welchen Lehrbe-
rufen nach erfolgreicher Absolvierung einer berufsbildenden mittleren oder
héheren Schule kein Lehrvertrag und daher auch kein Ausbildungsvertrag
mehr abgeschlossen werden darf.

Innerhalb der Facharbeiter/innen/gruppen richtet sich die Einstufung in ei-
ne hdéhere Lohngruppe wiederum nach der konkret vereinbarten und tat-
sachlichen Auslbung der entsprechenden Tétigkeiten. Persdnliche oder
fachliche Qualifikation allein genlgt hier aber nicht.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in beispielsweise mit der Qualifikation ,besonde-
rer Fachkenntnisse® aufgenommen, aber nur als Facharbeiter/in tatséach-
lich beschéftigt, besteht kein Anspruch auf Entlohnung der Lohngruppe
2 ,Qualifizierte/r Facharbeiter/in“.

Es muissen alle Téatigkeitsmerkmale der entsprechenden Lohngruppe tat-
séchlich bei Austbung der Tétigkeit vorliegen und erfillt werden.

Die Lohngruppe 5 erfasst Hilfsarbeiter/innen und Reinigungskréfte, die
Lohngruppe 4 angelernte Arbeiter/innen, Arbeiter/innen, die Facharbeiten
des Orthopéadieschuhmacherhandwerks verrichten, auch die Lehrzeit ge-
manB dem Lehrvertrag zur Génze absolviert haben, aber die Lehrab-
schlussprifung (LAP) nicht oder noch nicht erfolgreich bestanden haben
sowie Arbeiter/innen mit besonderer Qualifikation.

Unter Beachtung dieser Grundséatze ist die Einstufung in die einzelnen
Lohngruppen vorzunehmen, wobei die geforderten formellen Qualifikatio-
nen schon bei Eintritt entsprechend nachgewiesen werden missen.
Werden die entsprechenden Qualifikationen wahrend des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses erworben, missen sie dem/der Arbeitgeber/in spe-
ziell mitgeteilt und nachgewiesen werden (z.B. Vorlage der Zeugnisse tber
Kurse, Seminare etc.).

LG 1 — Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit be-
sonderen Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig sehr
schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Orthopa-
dieschuhmachergewerbes verrichtet;
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oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die
mit der selbststdndigen Abwicklung von Projekten inkl. Kundenbetreuung
betraut ist;

oder

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, der/die
dauernd mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von anderen
Arbeitnehmer/innen betraut ist.

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Facharbeiter/innen-Gruppen
einzustufen:

e Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in mit
besonderen Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die selbststandig
sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Or-
thopéadieschuhmachergewerbes verrichtet.

Es missen inhaltlich alle, sehr schwierigen Tatigkeiten des Orthopéadie-
schuhmacherhandwerks selbstandig und verantwortungsvoll ohne vorhe-
rige Anweisung durch den/die Arbeitgeber/in ausgefihrt werden.
Reichlich praktische Erfahrung, als auch besondere theoretische Fach-
kenntnisse, die Uber das bei der Berufsausbildung (LAP) vermittelte Fach-
wissen hinausgehen sind unbedingt notwendig. Das Erwerben von Fach-
wissen ausschlie3lich wahrend der praktischen Tétigkeit genlgt nicht.
Das Vorliegen dieser praktischen als auch theoretische Fachkenntnisse
(z.B. Meisterprifung, Seminare, Kurse, Zertifikate, etc.) muss nachgewie-
sen werden.

Beispiel: Weiterbildung im Bereich sensomotorische Einlagen fur neurolo-

gische Félle bei Kindern.

e Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in,
der/die mit der selbststédndigen Abwicklung von Projekten inkl. Kunden-
betreuung betraut ist.

Facharbeiter/innen, die mit der Projektabwicklung betraut sind und dabei

einen sehr hohen Entscheidungsspielraum und auch Ergebnisverantwor-

tung haben, d.h. es missen Tatigkeiten sein, die/die Arbeiter/in anstelle
des/der Chefs/in bzw. Meisters/in ausfihrt.
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Beispiel: Der Facharbeiter betreut einen Kunden vom ersten Gesprach bis
zur Ubergabe des fertigen orthopédischen MaBschuhs selbststandig, oh-
ne dass er wahrend der Abwicklung mit dem Chef Ricksprache halt.

Die entsprechende Verantwortung wird sowohl in Bezug auf allenfalls un-
tergeordnete Arbeitskollegen/innen als auch in Bezug auf den konkreten
Produktionsgang verlangt.

Die selbststéandige Betreuung und Beratung der Kunden muss kompetent
und individuell auf alle unterschiedlichen Zielgruppen ausgeflihrt werden
kénnen.

* Facharbeiterder /in, der/die dauernd der Fiihrung, Unterweisung und Be-
aufsichtigung von anderen Arbeitnehmer/innen betraut ist.

Facharbeiter/innen mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, die
dauerhaft Fuhrungsaufgaben Ubernehmen. Diese Fuhrungsaufgaben
mussen ausdriicklich vereinbart werden.

Beispiel: Ein im Betrieb selbst mitarbeitender Teamleiter oder Partiefihrer.

LG 2 - Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in nach
mindestens zwei Jahren Tatigkeit als Facharbeiter/in der LG 3 mit beson-
deren Fachkenntnissen (Weiterbildung), der/die nach kurzer Anweisung
selbstandig und verantwortungsbewusst Tétigkeiten des Orthopéadie-
schuhmachergewerbes ausfiihrt, selbststandig Kunden berat oder andere
Arbeitskrafte anleitet.

Voraussetzungen flr die Einstufung in diese Lohngruppe sind:

Es mussen inhaltlich alle Tatigkeiten des Orthopadieschuhmacherhand-
werks selbstédndig und verantwortungsvoll mit kurzer vorheriger Anwei-
sung durch den/die Arbeitgeber/in ausgefuhrt werden.

Eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in der Lohngruppe 3 muss vor-
liegen.

Besondere theoretische Fachkenntnisse, die Uber das bei der Berufsaus-
bildung (LAP) vermittelte Fachwissen hinausgehen sind unbedingt not-
wendig. Das Erwerben von Fachwissen ausschlieBlich wahrend der prak-
tischen Tétigkeit genlgt nicht.

Das Vorliegen der zweijahrigen Berufspraxis als auch die theoretischen
Fachkenntnisse (z.B. Meisterprifung, Seminare, Kurse, Zertifikate, etc.)
mulssen nachgewiesen werden.
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Beispiel: Kurse im Bereich Diabetesversorgung.

Die Betreuung und Beratung der Kunden muss kompetent und individuell
auf alle unterschiedlichen Zielgruppen ausgefihrt werden kénnen und
auch tatséchlich erfolgen.

Die Anleitung beigestellter Arbeiter/innen muss als Aufgabenbereich ver-
einbart werden.

LG 3 - Facharbeiter/in mit LAP

Facharbeiter/in mit Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Orthopé&dieschuh-
macher/in sowie Professionisten/innen, die Uberwiegend in ihrem erlern-
ten Beruf eingesetzt werden.

Voraussetzungen far die Einstufung in diese Lohngruppe sind:
Abgeschlossene Berufsausbildung und Lehrabschlusspriifung im Lehrbe-
ruf Orthopadieschuhmacher/in und damit die Befahigung, alle berufsein-
schlagigen Arbeiten des Orthopadieschumacherhandwerks nach Anwei-
sung verantwortungsbewusst zu verrichten.

Professionist/in: Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlusspri-
fung) in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes und die tatséchliche
und Uberwiegende Verwendung in seinem/ihrem erlernten Beruf.

Beispiel: Ein Schuhmacher, der in seinem erlernten Beruf bei einem Ortho-
padieschumacher Uberwiegend eingesetzt wird.

LG 4 - Angelernte Téatigkeiten/Arbeiter/in mit besonderer Qualifika-
tion/Facharbeiten ohne LAP

Arbeiter/in, der/die angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des Ortho-
padieschuhmachergewerbes verrichtet;

oder

Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprtfung) im Or-
thopéadieschuhmachergewerbe;

oder

Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuh-
macher ohne Lehrabschlussprifung, die Facharbeiten des Orthopadie-
schuhmachergewerbes verrichtet.

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Arbeiter/innen-Gruppen ein-
zustufen:

28 KV Orthopadieschuhmachergewerbe



* Arbeiter/inder/die lGberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkei-
ten des Orthopéadieschuhmacherhandwerks verrichten

Dabei ist es unerheblich, ob es sich nur um eine oder mehrere angelernte
berufseinschlagige Téatigkeiten handelt. Die berufseinschlagigen Tatigkei-
ten kbnnen auch bei einem anderen Betrieb angelernt worden sein. Ent-
sprechende Dienstzeugnisse kénnen als Nachweis verlangt werden.

* Arbeiter/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlusspriifung) des
Orthopéadieschuhmacherhandwerks

Der Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen im Orthopéadieschuhma-
cherhandwerk muss durch eine im Sinne des BAG geregelte Teilqualifika-
tion und Ablegung der entsprechenden Abschlussprifung nachgewiesen
werden.

* Arbeiter/in mit abgeschlossener Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuh-
macher/in ohne Lehrabschlusspriifung, der/die Facharbeiten des Ortho-
padieschuhmacherhandwerks verrichtet.

Abgeschlossene Lehrzeit im Lehrberuf Orthopadieschuhmacher/in, aber
die LAP wurde noch nicht positiv oder gar nicht abgelegt.

Facharbeiten des Orthopadieschuhmacherhandwerks missen verrichtet
werden.

Die im Lehrvertrag vereinbarte Lehrzeit im Lehrberuf Orthop&dieschuhma-
cher/in muss zur Génze abgeschlossen worden sein und nachgewiesen
werden.

Die Einstufung in diese Lohngruppe muss auch wahrend der Weiterver-
wendungszeit vorgenommen werden.

LG 5 — Hilfsarbeiten

Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher Art
verrichtet und Uber keine fachspezifische Ausbildung verfugt;

oder

Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fur eine berufseinschlagige Tétigkeit
des Orthopéadieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal
6 Monaten.

In dieser Lohngruppe sind zwei verschiedene Arbeiter/innen-Gruppen ein-
zustufen:

* Arbeiter/in, der/die Reinigungsarbeiten oder Hilfsarbeiten egal welcher
Art verrichtet und Uber keine fachspezifische Ausbildung verflgt.
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 Arbeiter/in wahrend der Anlernzeit fir eine berufseinschlagige Tatigkeit
des Orthopédieschuhmachergewerbes bis zu einer Dauer von maximal
6 Monaten.

Wien, am 21. November 2023

Bundesinnung der Gesundheitsberufe,
Berufszweige Orthopadieschuhmacher

KommR Mag. Josef RIEGLER Mst. Wolfgang WEDL
Bundesinnungsmeister Bundesinnungsmeister
Gesundheitsberufe Orthopadieschuhmacher /
Schuhmacher

Mag. (FH) Dieter JANK
Bundesinnungsgeschaftsfuhrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft PRO-GE

Reinhold BINDER Peter SCHLEINBACH
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer

Gerald CUNY-KREUZER
Sekretar
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