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LOHNVERTRAG



KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in Händen haltet, ist 
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen für alle Arbeiterinnen und 
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft außerdem für die Betriebsrätinnen 
und Betriebsräte die Möglichkeit, zusätzlich maßgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschließen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsrätinnen und Be-
triebsräte der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams 
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue 
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je stärker eine Gewerkschaft ist – also 
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt – umso erfolgreicher können 
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Ärmel der Gewerkschaften 
sind!  

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft 
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhöhungen und Verbesserungen bei 
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafür gewinnen können, uns eben-
falls mit ihrer Stärke bei den Verhandlungen zu unterstützen, hat das für 
uns alle Vorteile! Denn wir könnten noch stärker verhandeln, wenn wir noch 
mehr wären – und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen 
und Kollegen davon zu überzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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ÜBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2025

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsräte haben nach sehr 
intensiven Verhandlungen am 9. Jänner 2025 einen neuen Lohnvertrag für 
die Beschäftigten der Österreichischen Großbäcker durchgesetzt. 

Mit Geltungstermin 1. Jänner 2025 konnten folgende neue kollektivvertragli-
che Mindestlöhne vereinbart werden:

Lohnkategorie Monatslohn
I. 2.970,87
II. 2.800,12
III. 2.648,65
IV. 2.571,16
V. 2.518,07
VI. 2.375,13
VII. 2.176,51
VIII. 2.058,71
IX. 2.017,99

Die kollektivvertraglichen Mindestlöhne und Zehrgelder wurden um 
+ 3,20 % angehoben. Prozentuelle Erhöhung der Lehrlingseinkommen um 
+ 4,60 %. Zudem wurde für die Zulagen (Tiefkühlanlagen) ebenfalls eine 
Anhebung von + 4,60 % erreicht. Auch bei allen sonstigen €-Beträge 
gelang eine Erhöhung von + 4,60 %. Erreichung des 2.000 Euro Mindest-
lohnes! 

Auch das Lohnkomitee der Bäcker möchte sich für deine Mitgliedschaft recht 
herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unserer Gewerk-
schaftsbewegung sind, beizutreten. Nähere Informationen über unsere Ser-
viceleistungen erhältst du bei deinem Betriebsrat und der Gewerkschaft 
PRO-GE.
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L O  H  N  V  E  R  T  R  A G

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie Österreichs, Verband Österreichischer Großbäcker, 1030 Wien, 
Zaunergasse 1-3 und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

Dieser Lohnvertrag gilt:

a) Räumlich:	 Für alle Bundesländer der Republik Österreich.

b) Fachlich:	 Für alle dem Verband der Großbäcker angehörenden Mit-
gliedsbetriebe.

c) Persönlich:	 Für alle in den vorgenannten Betrieben beschäftigten Arbeit-
nehmerInnen, soferne sie nicht dem Angestelltengesetz 
unterliegen.
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II. Löhne

Monatslohn
EURO

Verwendungsgruppe I:
FacharbeiterInnen mit umfangreichen Kenntnissen, die 
selbständig mit personeller (diese umfasst auch die diszi-
plinäre Verantwortung) und fachlicher Verantwortung eine 
oder mehrere Produktionsgruppen oder andere Personen-
gruppen führen (z.B. SchichtführerInnen in Produktion, 
Expedit, Werkstätten bzw. Warenwirtschaft, Gruppenleite-
rInnen im Fahrverkauf). 2.970,87
Verwendungsgruppe II:
FacharbeiterInnen mit speziellen Kenntnissen und Eig-
nung für die selbständige Führung einer Mitarbeitergruppe 
mit personeller (diese umfasst auch die disziplinäre Ver-
antwortung) und fachlicher Verantwortung (z.B. Stellver-
tretende SchichtführerInnen, LinienführerInnen, Anlagen-
führerInnen in Produktion, Expedit, Werkstätten bzw. 
Warenwirtschaft). 2.800,12
Verwendungsgruppe III:
FacharbeiterInnen mit besonderer Qualifikation (z.B. Teig-
macherInnen, stellvertretende Funktion für die Verwen-
dungsgruppe II, technische HandwerkerInnen, Verkaufs-
fahrerInnen mit universeller Einsatzmöglichkeit). 2.648,65
Verwendungsgruppe IV:
FacharbeiterInnen in Produktion und Technik;
VerkaufsfahrerInnen nach 5-jähriger Firmenzugehörigkeit. 2.571,16
Verwendungsgruppe V:
FacharbeiterInnen nach Abschluss der Berufsausbildung 
im ersten Praxisjahr, neu eintretende FacharbeiterInnen 
im ersten Jahr der Firmenzugehörigkeit und Saisonfachar-
beiterInnen; 
VerkaufsfahrerInnen in den ersten 5 Jahren Firmenzuge-
hörigkeit; 
ProduktionsmitarbeiterInnen mit universeller Einsatzmög-
lichkeit. 2.518,07
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Monatslohn
EURO

Verwendungsgruppe VI:
Angelernte MitarbeiterInnen mit entsprechenden Fach-
kenntnissen auf Teilgebieten der Produktion oder Instand-
haltung mit qualifizierter Einsatzmöglichkeit an verschie-
denen Arbeitsplätzen;
ZustellfahrerInnen ohne Kundenbetreuung. 2.375,13
Verwendungsgruppe VII:
Angelernte MitarbeiterInnen mit entsprechenden Einsatz-
möglichkeiten an anlagen- oder maschinengebundenen 
Tätigkeiten (z.B. qualifizierte ProduktionshelferInnen). 2.176,51
Verwendungsgruppe VIII:
Ungelernte MitarbeiterInnen, die nach entsprechender 
Einarbeitung Fertigkeiten für spezielle Einsatzmöglichkei-
ten erworben haben (z.B. ProduktionshelferInnen). 2.058,71
Verwendungsgruppe IX:
Ungelernte MitarbeiterInnen für einfache Tätigkeiten. 2.017,99

Der Divisor (Teilungsfaktor) für die Berechnung der Normalstunde, des 
Nachtzuschlages, der Überstunden- und Mehrarbeitsgrundvergütung, der 
Überstunden- und Mehrarbeitszuschläge sowie die Zuschläge für Sonn- und 
Feiertagsarbeit beträgt einheitlich 167.

Ein- und Umstufung der diesem Lohnvertrag unterstehenden Arbeitneh-
merInnen sind wie bisher im Einvernehmen zwischen Firmenleitung und 
Betriebsrat vorzunehmen.

III. Neue Teiler

An die Stelle aller derzeitig gültigen Teiler von 164 und 170 tritt ab 1. Jänner 
2001 der einheitliche Teiler von 167.
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IV. Zulagen

a. � Zulagen, die aufgrund des § 12 Rahmenkollektivvertrag gewährt werden, 
werden um 3,2 % erhöht.

b. � Die Erschwerniszulage für die Beschickung und Entleerung der Tiefkühl-
anlagen gem. Anhang für die Brotindustrie § 12 Rahmenkollektivvertrag 
lautet wie folgt:

EURO
Für die Beschäftigungsdauer bis zu 2 ½ Stunden 
pro Schicht 10,16
Für die Beschäftigungsdauer über 2 ½ Stunden 
pro Schicht 20,28

c.	� Die Anspruchsvoraussetzungen, Zulagen und Erhöhungen gemäß lit. a) 
und b) können über Betriebsvereinbarung abgeändert oder anders 
gestaltet werden.

V. Lehrlinge

monatlich
1. Lehrjahr €    893,28
2. Lehrjahr € 1.148,50
3. Lehrjahr € 1.658,95
4. Lehrjahr € 1.786,56

Werden Lehrlinge zu Arbeiten in der Zeit zwischen 4:00 Uhr und 6:00 Uhr 
herangezogen, so gebührt ihnen ein Zuschlag in folgender Höhe:

pro Arbeitsstunde
Im 1. Lehrjahr € 2,67
Im 2. Lehrjahr € 3,44
Im 3. Lehrjahr € 4,97
Im 4. Lehrjahr € 5,35
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VI. Dienstalterszulage

Den länger als 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschäftigten Arbeitneh-
merInnen ist eine Dienstalterszulage wie folgt zu gewähren:

Nach dem vollendeten
  5. Dienstjahr 1 %
10. Dienstjahr 2 %
15. Dienstjahr 3 %
20. Dienstjahr 5 %
25. Dienstjahr 8 %

des Monatsgrundlohnes (= Mindestlohn der jeweiligen Verwendungsgruppe 
entsprechend des geltenden Lohnvertrages).

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, 
sind auf die gegenständliche Vereinbarung anzurechnen.

VII. Zehrgelder

Chauffeure, die auf Anordnung der ArbeitgeberInnen mindestens 5 Stunden 
ununterbrochen vom Betrieb abwesend sind, erhalten ein Taggeld von 
€  16,12.
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VIII. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Jänner 2025 in Kraft.

Wien, am 9. Jänner 2025

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND 
GENUSSMITTELINDUSTRIE

	 Obmann	 Geschäftsführerin
	 KR DI Johann MARIHART	 Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND ÖSTERREICHISCHER GROSSBÄCKER

	 Obmann	 Geschäftsführerin
	 Bernhard ÖLZ	 Mag. Katharina KOSSDORFF

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

	 Bundesvorsitzender	 Bundesgeschäftsführer
	 Reinhold BINDER	 Peter SCHLEINBACH

Sekretär
Erwin A. KINSLECHNER



9

G
ro

ß
b

äc
ke

r

M
on

at
sl

öh
ne

 in
kl

us
iv

e 
D

ie
ns

ta
lte

rs
zu

la
ge

 gü
lti

g 
ab

 1
. J

än
ne

r 2
02

5

G
ru

pp
e

M
on

at
sl

oh
n

G
ew

.
D

A
Z 

 5
.D

J   
   

+ 
1%

G
ew

.
D

A
Z 

10
.D

J   
   

+ 
2%

G
ew

.
D

A
Z 

15
.D

J    
   

+ 
3%

G
ew

.
D

A
Z 

20
.D

J      
     

+ 
5%

G
ew

.
D

A
Z 

25
.D

J    
   

+ 
8%

G
ew

.

I.
2.

97
0,

87
29

,7
0

3.
00

0,
58

30
,0

0
3.

03
0,

29
30

,3
0

3.
06

0,
00

30
,6

0
3.

11
9,

41
31

,1
9

3.
20

8,
54

32
,0

8

II.
2.

80
0,

12
28

,0
0

2.
82

8,
12

28
,2

8
2.

85
6,

12
28

,5
6

2.
88

4,
12

28
,8

4
2.

94
0,

13
29

,4
0

3.
02

4,
13

30
,2

4

III
.

2.
64

8,
65

26
,4

8
2.

67
5,

14
26

,7
5

2.
70

1,
62

27
,0

1
2.

72
8,

11
27

,2
8

2.
78

1,
08

27
,8

1
2.

86
0,

54
28

,6
0

IV
.

2.
57

1,
16

25
,7

1
2.

59
6,

87
25

,9
6

2.
62

2,
58

26
,2

2
2.

64
8,

29
26

,4
8

2.
69

9,
72

26
,9

9
2.

77
6,

85
27

,7
6

V.
2.

51
8,

07
25

,1
8

2.
54

3,
25

25
,4

3
2.

56
8,

43
25

,6
8

2.
59

3,
61

25
,9

3
2.

64
3,

97
26

,4
3

2.
71

9,
52

27
,1

9

VI
.

2.
37

5,
13

23
,7

5
2.

39
8,

88
23

,9
8

2.
42

2,
63

24
,2

2
2.

44
6,

38
24

,4
6

2.
49

3,
89

24
,9

3
2.

56
5,

14
25

,6
5

VI
I.

2.
17

6,
51

21
,7

6
2.

19
8,

28
21

,9
8

2.
22

0,
04

22
,2

0
2.

24
1,

81
22

,4
1

2.
28

5,
34

22
,8

5
2.

35
0,

63
23

,5
0

VI
II.

2.
05

8,
71

20
,5

8
2.

07
9,

30
20

,7
9

2.
09

9,
88

20
,9

9
2.

12
0,

47
21

,2
0

2.
16

1,
65

21
,6

1
2.

22
3,

41
22

,2
3

IX
.

2.
01

7,
99

20
,1

7
2.

03
8,

17
20

,3
8

2.
05

8,
35

20
,5

8
2.

07
8,

53
20

,7
8

2.
11

8,
89

21
,1

8
2.

17
9,

43
21

,7
9



D
ie H

ö
he d

es M
itg

lied
sb

eitrag
es b

eträg
t 1%

 d
es m

o
natlichen B

rutto
einko

m
m

ens: A
rbeitslohn (inkl. A

kkord- und P
räm

ien-
entgelte), Ü

berstunden, W
egzeitvergütungen, Z

ulagen und Z
uschläge (z.B

. S
E

G
-, S

chicht-, M
ontage- und N

achtarbeitszulage). 
U

nb
erücksichtig

t b
leib

en: S
onderzahlungen, A

ufw
andsentschädigungen (z.B

. Tag- und N
ächtigungsgelder, Fahrtkostenersät-

ze). D
ie M

itgliedschaft kann jederzeit schriftlich gekündigt w
erden. D

ie B
eiträge sind bis zum

 K
ündigungsdatum

 zu bezahlen.

Ich b
ezahle m

einen M
itg

lied
sb

eitrag
 d

urch: (Z
utreffend

es b
itte ankreuzen)


 B

etrieb
sab

zug
: Ich erm

ächtige m
eine/n A

rbeitgeber/in, alle im
 Z

usam
m

enhang m
it der B

eitragseinhebung erforderlichen 
personenbezogenen D

aten im
 S

inne des D
S

G
 § 6 (1) bzw

. § 7 an den Ö
G

B
 bzw

. an die im
 Ö

G
B

 vereinten G
ew

erkschaften zu 
überm

itteln. S
ollte der B

etrieb m
it der P

R
O

-G
E

 kein B
etriebsabzugsverfahren vereinbart haben, dieses beenden, oder ich aus 

dem
 B

etrieb ausscheiden, bin ich dam
it einverstanden, dass die G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

 m
einen m

onatlichen G
ew

erkschafts-
beitrag m

ittels S
E

PA
 Lastschrift-M

andat einhebt. 
 

* Ich w
illige ein, dass m

eine im
 Z

usam
m

enhang m
it der B

eitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen D
aten, näm

-
lich oben angegebene D

aten und G
ew

erkschaftszugehörigkeit, S
ozialversicherungsnum

m
er, P

ersonalnum
m

er, B
eitragsdaten, 

K
V-Z

ugehörigkeit, E
intritts-/A

ustrittsdaten, K
arenzzeiten, P

ensionierung, P
räsenz-, A

usbildungs- und Z
ivildienstzeiten und A

d-
ressänderungsdaten von m

einem
 A

rbeitgeber und der G
ew

erkschaft verarbeitet w
erden dürfen, w

obei ich diese E
inw

illigung 
zum

 B
etriebsabzug jederzeit gegenüber dem

 Ö
G

B
 w

iderrufen kann.


 S

E
PA

 Lastschrift-M
and

at (A
b

b
uchung

): Z
ahlungsem

pfänger: Ö
sterreichi-

scher G
ew

erkschaftsbund, Johann-B
öhm

-P
latz 1, 1020 W

ien; C
reditor-ID

: 
AT48Z

Z
Z

00000006541
 

Ich erm
ächtige den Ö

G
B

/die im
 Ö

G
B

 vereinten G
ew

erkschaften w
iederkehrende Z

ahlungen von m
einem

 K
onto m

ittels S
E

-
PA

-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von acht W
ochen, beginnend m

it dem
 B

elastungsdatum
, die E

rstattung des 
belasteten B

etrags verlangen.


 Ich w

illige ein, dass Ö
G

B
, G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

, Ö
G

B
 Verlag und/oder V

Ö
G

B
 m

ich telefonisch bzw
. per elektronischer 

P
ost (§107 TK

G
) kontaktieren dürfen, um

 über S
erviceleistungen, A

ktionen für Tickets, B
ücher, Veranstaltungen udgl., 

zu inform
ieren und sonstige Inform

ationen zu überm
itteln. D

ie E
inw

illigung kann jederzeit w
iderrufen w

erden.

Ich b
estätig

e, d
ie neb

enstehend
e D

atenschutz- 
erklärung

 zur K
enntnis g

eno
m

m
en zu hab

en.  
(auch abrufbar unter w

w
w

.oegb.at/datenschutz)

D
atenschutzerklärung

 M
itg

lied
erverw

altung
D

er S
chutz Ihrer persönlichen D

aten ist uns ein besonderes A
nlie-

gen. In dieser D
atenschutzinform

ation inform
ieren w

ir S
ie über die 

w
ichtigsten A

spekte der D
atenverarbeitung im

 R
ahm

en der M
itglie-

derverw
altung. E

ine um
fassende Inform

ation, w
ie der Ö

G
B

 m
it Ihren 

personenbezogenen D
aten um

geht, finden S
ie unter w

w
w

.oegb.at/
datenschutz.

Verantw
ortlicher für die Verarbeitung Ihrer D

aten ist der Ö
G

B
. W

ir ver-
arbeiten die von Ihnen angegebenen D

aten m
it hoher Vertraulichkeit, 

nur für Z
w

ecke der M
itgliederverw

altung der G
ew

erkschaft und für 
die D

auer Ihrer M
itgliedschaft bzw

. solange noch A
nsprüche aus der 

M
itgliedschaft bestehen können. R

echtliche B
asis der D

atenverarbei-
tung ist ihre M

itgliedschaft im
 Ö

G
B

; sow
eit S

ie dem
 B

etriebsabzug 
zugestim

m
t haben, Ihre E

inw
illigung zur Verarbeitung der dafür zu-

sätzlich erforderlichen D
aten.

D
ie D

atenverarbeitung erfolgt durch den Ö
G

B
 selbst oder durch von 

diesem
 vertraglich beauftragte und kontrollierte A

uftragsverarbeiter. 
E

ine sonstige W
eitergabe der D

aten an D
ritte erfolgt nicht oder nur 

m
it ihrer ausdrücklichen Z

ustim
m

ung. D
ie D

atenverarbeitung erfolgt 
ausschließlich im

 E
U

-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem
 Ö

G
B

 in B
ezug auf die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen D
aten die R

echte auf A
uskunft, B

erichtigung, 
Löschung und E

inschränkung der Verarbeitung zu. G
egen eine Ihrer 

A
nsicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer D

aten können S
ie jeder-

zeit eine B
eschw

erde an die österreichische D
atenschutzbehörde 

(w
w

w
.dsb.gv.at) als A

ufsichtsstelle erheben.

S
ie erreichen uns über folgende K

ontaktdaten: 
G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

, Johann-B
öhm

-P
latz 1, A

-1020 W
ien  

Telefon: +43(0)1/534 44-69 100; E
-M

ail: datenschutz@
proge.at

U
nseren D

atenschutzbeauftragten erreichen S
ie unter: 

E
-M

ail: datenschutzbeauftragter@
oegb.at

Fam
iliennam

e/Titel
Vornam

e


 m
ännlich


 w

eiblich

S
V-N

r. *

__ __ __ __

G
eburtsdatum

 (TT.M
M

.JJJJ)

__ __ | __ __ | __ __ __ __

S
taatsangehörigkeit

S
traße, H

ausnum
m

er
P

LZ
, W

ohnort
Telefonnum

m
er

E
-M

ail

B
eschäftigt bei Firm

a
S

traße, H
ausnum

m
er der Firm

a
P

LZ
, O

rt der Firm
a

P
ersonal-N

um
m

er
D

erzeitiger B
eruf


 A

rbeiter/in 


 Lehrling – 
 1.  

 2.  
 3.  

 4. Lehrjahr 


 A
rbeitslos (B

ei B
eitritt w

ährend der A
rbeitslosigkeit benötigen w

ir eine aktuelle A
M

S
-B

ezugsbestätigung)


 A

ngestellte/r 


 S
chüler/in, S

tudent/in 


 S
onstige: ______________________________________


 Vollzeit  

 Teilzeit  
 G

eringfügig

K
onto-Inhaber/in

B
IC

__ __ __ __ __ __ __ __

IB
A

N

__ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __

M
onatl. B

ruttoeinkom
m

en

U
nterschrift

O
rt, D

atum
B

eitritt per

M
andatsreferenz (w

ird
 von d

er G
ew

erkschaft ausgefüllt)

M
ITGLIEDSANM
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Ö
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ew
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O
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E
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w
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D
ie H

ö
he d

es M
itg

lied
sb

eitrag
es b

eträg
t 1%

 d
es m

o
natlichen B

rutto
einko

m
m

ens: A
rbeitslohn (inkl. A

kkord- und P
räm

ien-
entgelte), Ü

berstunden, W
egzeitvergütungen, Z

ulagen und Z
uschläge (z.B

. S
E

G
-, S

chicht-, M
ontage- und N

achtarbeitszulage). 
U

nb
erücksichtig

t b
leib

en: S
onderzahlungen, A

ufw
andsentschädigungen (z.B

. Tag- und N
ächtigungsgelder, Fahrtkostenersät-

ze). D
ie M

itgliedschaft kann jederzeit schriftlich gekündigt w
erden. D

ie B
eiträge sind bis zum

 K
ündigungsdatum

 zu bezahlen.

Ich b
ezahle m

einen M
itg

lied
sb

eitrag
 d

urch: (Z
utreffend

es b
itte ankreuzen)


 B

etrieb
sab

zug
: Ich erm

ächtige m
eine/n A

rbeitgeber/in, alle im
 Z

usam
m

enhang m
it der B

eitragseinhebung erforderlichen 
personenbezogenen D

aten im
 S

inne des D
S

G
 § 6 (1) bzw

. § 7 an den Ö
G

B
 bzw

. an die im
 Ö

G
B

 vereinten G
ew

erkschaften zu 
überm

itteln. S
ollte der B

etrieb m
it der P

R
O

-G
E

 kein B
etriebsabzugsverfahren vereinbart haben, dieses beenden, oder ich aus 

dem
 B

etrieb ausscheiden, bin ich dam
it einverstanden, dass die G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

 m
einen m

onatlichen G
ew

erkschafts-
beitrag m

ittels S
E

PA
 Lastschrift-M

andat einhebt. 
 

* Ich w
illige ein, dass m

eine im
 Z

usam
m

enhang m
it der B

eitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen D
aten, näm

-
lich oben angegebene D

aten und G
ew

erkschaftszugehörigkeit, S
ozialversicherungsnum

m
er, P

ersonalnum
m

er, B
eitragsdaten, 

K
V-Z

ugehörigkeit, E
intritts-/A

ustrittsdaten, K
arenzzeiten, P

ensionierung, P
räsenz-, A

usbildungs- und Z
ivildienstzeiten und A

d-
ressänderungsdaten von m

einem
 A

rbeitgeber und der G
ew

erkschaft verarbeitet w
erden dürfen, w

obei ich diese E
inw

illigung 
zum

 B
etriebsabzug jederzeit gegenüber dem

 Ö
G

B
 w

iderrufen kann.


 S

E
PA

 Lastschrift-M
and

at (A
b

b
uchung

): Z
ahlungsem

pfänger: Ö
sterreichi-

scher G
ew

erkschaftsbund, Johann-B
öhm

-P
latz 1, 1020 W

ien; C
reditor-ID

: 
AT48Z

Z
Z

00000006541
 

Ich erm
ächtige den Ö

G
B

/die im
 Ö

G
B

 vereinten G
ew

erkschaften w
iederkehrende Z

ahlungen von m
einem

 K
onto m

ittels S
E

-
PA

-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von acht W
ochen, beginnend m

it dem
 B

elastungsdatum
, die E

rstattung des 
belasteten B

etrags verlangen.


 Ich w

illige ein, dass Ö
G

B
, G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

, Ö
G

B
 Verlag und/oder V

Ö
G

B
 m

ich telefonisch bzw
. per elektronischer 

P
ost (§107 TK

G
) kontaktieren dürfen, um

 über S
erviceleistungen, A

ktionen für Tickets, B
ücher, Veranstaltungen udgl., 

zu inform
ieren und sonstige Inform

ationen zu überm
itteln. D

ie E
inw

illigung kann jederzeit w
iderrufen w

erden.

Ich b
estätig

e, d
ie neb

enstehend
e D

atenschutz- 
erklärung

 zur K
enntnis g

eno
m

m
en zu hab

en.  
(auch abrufbar unter w

w
w

.oegb.at/datenschutz)

D
atenschutzerklärung

 M
itg

lied
erverw

altung
D

er S
chutz Ihrer persönlichen D

aten ist uns ein besonderes A
nlie-

gen. In dieser D
atenschutzinform

ation inform
ieren w

ir S
ie über die 

w
ichtigsten A

spekte der D
atenverarbeitung im

 R
ahm

en der M
itglie-

derverw
altung. E

ine um
fassende Inform

ation, w
ie der Ö

G
B

 m
it Ihren 

personenbezogenen D
aten um

geht, finden S
ie unter w

w
w

.oegb.at/
datenschutz.

Verantw
ortlicher für die Verarbeitung Ihrer D

aten ist der Ö
G

B
. W

ir ver-
arbeiten die von Ihnen angegebenen D

aten m
it hoher Vertraulichkeit, 

nur für Z
w

ecke der M
itgliederverw

altung der G
ew

erkschaft und für 
die D

auer Ihrer M
itgliedschaft bzw

. solange noch A
nsprüche aus der 

M
itgliedschaft bestehen können. R

echtliche B
asis der D

atenverarbei-
tung ist ihre M

itgliedschaft im
 Ö

G
B

; sow
eit S

ie dem
 B

etriebsabzug 
zugestim

m
t haben, Ihre E

inw
illigung zur Verarbeitung der dafür zu-

sätzlich erforderlichen D
aten.

D
ie D

atenverarbeitung erfolgt durch den Ö
G

B
 selbst oder durch von 

diesem
 vertraglich beauftragte und kontrollierte A

uftragsverarbeiter. 
E

ine sonstige W
eitergabe der D

aten an D
ritte erfolgt nicht oder nur 

m
it ihrer ausdrücklichen Z

ustim
m

ung. D
ie D

atenverarbeitung erfolgt 
ausschließlich im

 E
U

-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem
 Ö

G
B

 in B
ezug auf die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen D
aten die R

echte auf A
uskunft, B

erichtigung, 
Löschung und E

inschränkung der Verarbeitung zu. G
egen eine Ihrer 

A
nsicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer D

aten können S
ie jeder-

zeit eine B
eschw

erde an die österreichische D
atenschutzbehörde 

(w
w

w
.dsb.gv.at) als A

ufsichtsstelle erheben.

S
ie erreichen uns über folgende K

ontaktdaten: 
G

ew
erkschaft P

R
O

-G
E

, Johann-B
öhm

-P
latz 1, A

-1020 W
ien  

Telefon: +43(0)1/534 44-69 100; E
-M

ail: datenschutz@
proge.at

U
nseren D

atenschutzbeauftragten erreichen S
ie unter: 

E
-M

ail: datenschutzbeauftragter@
oegb.at

Fam
iliennam

e/Titel
Vornam

e


 m
ännlich


 w

eiblich

S
V-N

r. *

__ __ __ __

G
eburtsdatum

 (TT.M
M

.JJJJ)

__ __ | __ __ | __ __ __ __

S
taatsangehörigkeit

S
traße, H

ausnum
m

er
P

LZ
, W

ohnort
Telefonnum

m
er

E
-M

ail

B
eschäftigt bei Firm

a
S

traße, H
ausnum

m
er der Firm

a
P

LZ
, O

rt der Firm
a

P
ersonal-N

um
m

er
D

erzeitiger B
eruf


 A

rbeiter/in 


 Lehrling – 
 1.  

 2.  
 3.  

 4. Lehrjahr 


 A
rbeitslos (B

ei B
eitritt w

ährend der A
rbeitslosigkeit benötigen w

ir eine aktuelle A
M

S
-B

ezugsbestätigung)


 A

ngestellte/r 


 S
chüler/in, S

tudent/in 


 S
onstige: ______________________________________


 Vollzeit  

 Teilzeit  
 G

eringfügig

K
onto-Inhaber/in

B
IC

__ __ __ __ __ __ __ __

IB
A

N

__ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __

M
onatl. B

ruttoeinkom
m

en

U
nterschrift

O
rt, D

atum
B

eitritt per

M
andatsreferenz (w

ird
 von d

er G
ew

erkschaft ausgefüllt)

M
ITGLIEDSANM

ELDUNG
Ö

sterreichischer G
ew

erkschaftsbund, G
ew

erkschaft P
R

O
-G

E
, Johann-B

öhm
-P

latz 1, 1020 W
ien 
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-M
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w

w
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge@proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland@proge.at

Landessekretariat Kärnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten@proge.at

Landessekretariat Niederösterreich:
2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich@proge.at
Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:
3300 Amstetten, Wiener Straße 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten@proge.at
Regionalsekretariat Baden-Mödling:
2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden@proge.at
Regionalsekretariat Gänserndorf – Mistelbach – Bruck/Leitha:
2230 Gänserndorf, Wiener Straße 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf@proge.at
Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:
3500 Krems, Wiener Straße 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems@proge.at
Gmünd:
3950 Gmünd, Weitraerstraße 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend@proge.at
Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:
2700 Wiener Neustadt, Gröhrmühlgasse 4–6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at
Regionalsekretariat St. Pölten-Lilienfeld:
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten@proge.at



Landessekretariat Oberösterreich:
4020 Linz, Volksgartenstraße 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich@proge.at
Bezirkssekretariat Steyr:
4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark@proge.at
Bezirkssekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, Schillerstraße 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at
Bezirkssekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmüllerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben@proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14–16, Tel. 0512/597 77-506,
tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg@proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
wien@proge.at
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Mutproben auf Bahnanlagen?
Fix nicht! 
Auch nicht für die Follower.
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