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+7,5%

+6,8%

KV-Lohn

Ist-Lohn

Neuer Mindestlohn: € 2.406,56

Lehrlinge: + 7,5 %

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN

Zulagen Betrag in €

2. Schichtzulage 1,000
Nachtarbeitszulage (3. Schicht) 3,556
Montagezulage 1,060
SEG 0,689

EU-Taggeld Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 21,99
Mehr als 8 bis höchstens 12 Stunden 43,97
Mehr als 12 Stunden 65,96

Nahbereichstaggeld Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 15,91
Mehr als 8 bis höchstens 11 Stunden 19,96
Mehr als 11 Stunden 32,97

Nächtigungsgeld Betrag in €

Für die ersten 7 Kalendertage 36,58
Nach mehr als 7 Kalendertagen 22,23

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at

JETZT MITGLIED WERDEN,  
um in Zukunft noch stärker zu sein!

KV-ABSCHLUSS 2024
ELEKTRO- UND ELEKTRONIKINDUSTRIE



www.proge.at

KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 2024
ELEKTRO- & ELEKTRONIKINDUSTRIE

KOLLEKTIVVERTRAG 2024
Am 22. April 2024 haben die Gewerkschaften PRO-GE und GPA in 
der dritten Verhandlungsrunde einen Abschluss für die rund 60.000 
Beschäftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erzielt.

DER ABSCHLUSS IN KÜRZE

+ 7,5 % KV-Löhne
Neuer Mindestlohn € 2.406,56
+ 6,8 % Ist-Löhne
+ 7,5 % Lehrlingseinkommen
+ 7,5 % Zulagen
Zulage für die 2. Schicht wird  
auf € 1,- erhöht (+ 78 %!)
+ 7,5 % Reiseaufwandsentschädigungen
Freizeitoption wieder möglich

Freizeitoption:  
Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhöhung  
11 Stunden und 20 Minuten Freizeit pro Monat vereinbaren.

Gültig ab 1. Mai 2024

Grundstufe
nach 2

BG-J

nach 4

BG-J

nach 7

BG-J

nach 10

BG-J

Vorrückungswerte

2, 4 BG-J 7, 10 BG-J

A 2.406,56

B 2.431,37 2.476,83 2.522,29 2.545,02 2.567,75 45,46 22,73

C 2.658,73 2.738,50 2.818,27 2.858,16 2.898,05 79,77 39,89

D 2.837,05 2.922,18 3.007,31 3.049,88 3.092,45 85,13 42,57

E 3.251,09 3.381,13 3.511,17 3.576,19 3.641,21 130,04 65,02

F 3.665,31 3.811,93 3.958,55 4.031,86 4.105,17 146,62 73,31

G 4.215,39 4.384,03 4.552,67 4.636,99 4.721,31 168,64 84,32

H 4.623,87 4.808,83 4.993,79 5.086,27 5.178,75 184,96 92,48

I 5.657,48 5.883,82 6.110,16 6.223,33 6.336,50 226,34 113,17

J 6.211,44 6.459,92 6.708,40 6.832,64 6.956,88 248,48 124,24

2 BG-J 4, 7, 10 BG-J

K 8.211,65 8.540,09 8.704,31 8.868,53 9.032,75 328,44 164,22

I - Ohne Matura
1. Lehrjahr .................. 1.187,88
2. Lehrjahr .................. 1.484,84
3. Lehrjahr .................. 1.781,81
4. Lehrjahr .................. 2.316,36

II - Mit Matura
1. Lehrjahr .................. 1.484,84 
2. Lehrjahr .................. 1.930,30 
3. Lehrjahr .................. 2.227,27 
4. Lehrjahr .................. 2.461,13

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN (Beträge in €)

DIE NEUEN MINDESTLÖHNE (Beträge in €)


