
Werde Mitglied oder 
wirb ein Mitglied!
Denn nur wenn wir viele sind, 
können wir uns durchsetzen.

Wir verhandeln deinen Kollektivvertrag.
Wir sichern deine Rechte.

MACH STARK,
WAS DICH 
STARK MACHT. +7,5%

+6,8%

KV-Lohn

Ist-Lohn

Neuer Mindestlohn: € 2.406,56

Lehrlinge: + 7,5 %

KV-ABSCHLUSS 2024
ELEKTRO- UND ELEKTRONIKINDUSTRIE

JETZT MITGLIED WERDEN,  
um in Zukunft noch stärker zu sein!
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PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69, E-Mail: proge@proge.at, ZVR 576439352

KV-ABSCHLUSS 2024
ELEKTRO- UND ELEKTRONIKINDUSTRIE

 f + 7,5 % KV-LÖHNE
 f NEUER MINDESTLOHN € 2.406,56
 f + 6,8 % IST-LÖHNE
 f + 7,5 % LEHRLINGSEINKOMMEN
 f + 7,5 % ZULAGEN
 f ZULAGE FÜR DIE 2. SCHICHT WIRD  
AUF € 1,- ERHÖHT (+ 78 %!)

 f + 7,5 % REISEAUFWANDS- 
ENTSCHÄDIGUNGEN

 f FREIZEITOPTION WIEDER MÖGLICH

JE MEHR WIR SIND, UMSO MEHR  
KÖNNEN WIR ERREICHEN!
JETZT MITGLIED WERDEN!


