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ÄNDERUNGEN IM RAHMENRECHT – BEILAGE 3 

ABSCHNITT 5 
FREISTELLUNG UND ENTGELTFORTZAHLUNG 

…  

[KVArbEEI:] Nachweispflicht  

12. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, für eine 
Arbeitsunfähigkeit von bis zu 3 Tagen Dauer sowie für Abwesenheiten wegen 
Arztbesuches, Behördenwegen udgl. Nachweise zu erbringen, es sei denn, dass von 
der Mehrzahl der Angestellten des Betriebes ein solcher Nachweis gefordert wird. § 8 
Abs. 5 EFZG bleibt unberührt. 

ABSCHNITT 9 
SONDERZAHLUNGEN (URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD) 

… 

6. [KVArbEEI] Endet das Arbeitsverhältnis während des Kalenderjahres und wurde das  
Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld bereits bezahlt, ist der auf den restlichen Teil des Ka-
lenderjahres entfallende Teil zurückzuzahlen bzw. wird dieser Teil bei der Endabrech-
nung abgezogen (1/52 pro begonnene Kalenderwoche), wenn das Arbeitsverhältnis 
durch 
- Kündigung durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer, 
- Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder 
- Austritt ohne wichtigen Grund 
aufgelöst wird. 

Endet das Arbeitsverhältnis während des Kalenderjahres und war wurde das Urlaubs- 
bzw. Weihnachtsgeld noch nicht fällig bezahlt, gebührt die betreffende Sonderzahlung 
aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwoche). Dieser Anspruch entfällt bei 
- Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, 
- Austritt ohne wichtigen Grund. 

… 

ABSCHNITT 10 
DIENSTREISE UND MONTAGE  

… 

Dienstreisen in Drittstaaten1   

… 

11. Für die nicht in Drittstaaten zugebrachte Reisezeit steht das Taggeld gemäß Punkt 
6 zu. 

 
1 Staaten außerhalb: EU (Stand 1.5.2015, somit einschließlich UK), Liechtenstein, Norwegen, 

Schweiz. 
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Für Betriebe, die seit 30.4.2023 oder länger dem KVEEI unterliegen, gilt:  
Für die gesamte Reisezeit abzüglich der vom Drittstaaten-Taggeld abgedeckten Rei-
seanteile steht das Taggeld gemäß Punkt 6 zu. Für die durch das Drittstaaten-Taggeld 
abgedeckten Reiseanteile sind folgende Stunden abzuziehen: 
- 1/3 Drittstaaten-Taggeld     4 Stunden, 
- 2/3 Drittstaaten-Taggeld     8 Stunden, 
- volles Drittstaaten-Taggeld   24 Stunden. 
Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Kundmachung im 
Betrieb, kann statt der obigen Regelung dauerhaft vereinbart bzw. festgelegt werden, 
dass für die nicht in Drittstaaten zugebrachte Reisezeit das Taggeld gemäß Punkt 6 
zusteht.  

Gemeinsame Bestimmungen für EU- und Drittstaaten-Dienstreisen 

… 

14. Werden Mittag- und/oder Abendessen einschließlich der Getränke kostenlos 
beigestellt oder die Kosten erstattet, kann das Taggeld pro Mahlzeit um 30% gekürzt 
werden (Abweichendes gilt gemäß Punkt 7 für das Nahbereichstaggeld). Wird 
außerhalb Österreichs das Frühstück erstattet oder kostenlos beigestellt, kann das 
Taggeld um 15% gekürzt werden. Beigestellte Mahlzeiten müssen nach inländischem 
österreichischem Standard angemessen sein; gesundheitliche oder religiöse Gründe 
dürfen nicht entgegenstehen. 

… 

ANHANG 1 KVArbEEI/KVAngEEI 
ERHÖHUNGEN MIT 1.5.2022 

Kollektivvertragliche Mindestwerte Mindestgehälter bzw. -löhne, -zulagen, -
reiseaufwandsentschädigungen, Lehrlingseinkommen 

… 


