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Lehrlingseinkommen: + 3,8 %
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KOLLEKTIVVERTRAG 2025
Unser gemeinsamer Einsatz hat es bereits vergangenes Jahr möglich ge-
macht, auch für heuer einen nachhaltigen Abschluss zu vereinbaren, der 
die Kaufkraft der Beschäftigten stärkt.

DAS ERGEBNIS

+ 4,3 % Ist-Lohnerhöhung
+ 3,8 % KV-Lohnerhöhung

Neuer Mindestlohn: € 2.516,58

Lehrlingseinkommen: + 3,8 %

Klimaticket für Lehrlinge im 1., 2. und 3. Lehrjahr

Zulagen und Aufwandsentschädigungen: + 3,8 %

Freizeitoption:  
Der/Die Arbeitnehmer:in kann, unter bestimmten Voraussetzungen, anstelle der Lohnerhöhung 
zusätzliche Freizeit von mindestens 6 Stunden und 27 Minuten pro Monat vereinbaren.

Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. Jänner 2025.

DIE NEUEN MONATLICHEN MINDESTGRUNDLÖHNE
Lohngruppe Techniker  € 4.070,72

Lohngruppe 1  € 3.726,84

Lohngruppe 2  € 3.324,38

Lohngruppe 3  € 2.885,37

Lohngruppe 4  € 2.699,99

Lohngruppe 5  € 2.570,72

Lohngruppe 6  € 2.516,58

Lohngruppe 7  € 2.516,58

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr  €  967,42

2. Lehrjahr €  1.126,23

3. Lehrjahr € 1.464,10

4. Lehrjahr € 1.958,19

Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, Tel.: (01) 534 44 69, E-Mail: proge@proge.at, ZVR 576439352


