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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at

KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTLÖHNE
Gemäß § 10, Punkt 1 des KV für die ArbeitnehmerInnen in der 
Mineralölindustrie Österreichs, gültig ab 1. Februar 2023 (in Euro)

Beschäf-
tigungs- 
gruppe

A B C D E F G H I J K

Bi 56,35 42,19 44,44 59,85 84,22 107,91 147,67 164,03 198,75 231,09 380,18

1 u. 2 2.370,81 2.465,62 2.598,38 2.863,92 3.167,39 3.549,51 4.090,01 4.797,67 5.505,20 6.755,66 8.006,05

n. 2 2.427,16 2.507,81 2.642,82 2.923,77 3.251,61 3.657,42 4.237,68 4.961,70 5.703,95 6.986,75 8.386,23

n. 4 2.483,51 2.550,00 2.687,26 2.983,62 3.335,83 3.765,33 4.385,35 5.125,73 5.902,70 7.217,84 8.766,41

n. 6 2.592,19 2.731,70 3.043,47 3.420,05 3.873,24 4.533,02 5.289,76 6.101,45 7.448,93 9.146,59

n. 8 2.634,38 2.776,14 3.103,32 3.504,27 3.981,15 4.680,69 5.453,79 6.300,20 7.680,02 9.526,77

n. 11 2.676,57 2.820,58 3.163,17 3.588,49 4.089,06 4.828,36 5.617,82 6.498,95 7.911,11
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Kollektivvertragsabschluss 2023

Dank euch erreicht!

Mineralölindustrie

+ 9,5 % Lohnerhöhung
Neuer Mindeslohn € 2.370,81

+ 9,5 Lehrlingseinkommen

Betriebsrat & Gewerkschaft – gemeinsam stark!
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KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 
MINERALÖLINDUSTRIE 2023

LOHNRUNDE 2023
Die Gewerkschaft PRO-GE und die Gewerkschaft GPA konnten am 
23. Jänner einen Kollektivvertragsabschluss für die Beschäftigten der 
Mineralölindustrie erreichen.

DAS ABSCHLUSS
+ 9,5 % Mindestlohn 
Neuer Mindestlohn € 2.370,81
Erhöhung der Vorrückungsbeträge um + 9,5 %
+ 9,5 % Lehrlingseinkommen
+ 9,5 % Zulagen & Trennungskostenentschädigungen
+ 9,05 % Reisekosten und Aufwandsentschädigungen

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2023 in Kraft.

RAHMENRECHTLICHE VERBESSERUNGEN
• Verbesserung im Bereich der SEG-Zulagen
• Erhöhung der Lehrlingsprämien
• Zusatzurlaub für ArbeitnehmerInnen mit Behinderung

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr ............................................................. 985,50 EURO
2. Lehrjahr  ......................................................... 1.314,00 EURO
3. Lehrjahr .......................................................... 1.642,50 EURO
4. Lehrjahr .......................................................... 2.025,75 EURO

REISEAUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
Taggeld Übernachtungsgeld zusammen Außendienstgeld
70,75 EURO 37,71 EURO 108,46 EURO 77,03 EURO

AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN  
FÜR TRANSPORT- (MONTAGE-) ARBEITEN
mindestens 6 Std. ................................................. 29,62 EURO
mindestens 7 Std. ................................................. 33,10 EURO
mindestens 11 Std. ............................................... 64,37 EURO
Nächtigung, Quartier kostenlos  ............................ 64,37 EURO
Nächtigung, Quartier nicht beigestellt  .................. 85,30 EURO
– davon Quartiergeld ............................................. 20,92 EURO
vereinbarte Mittagszeit 11:00 bis 14:00 Uhr ......... 29,62 EURO

TRENNUNGSKOSTENENTSCHÄDIGUNG
im Punkt 2 genannte Personen  ............................ 35,75 EURO
pro Kalendertag  .................................................... 24,75 EURO

SCHICHTZULAGE
pro Stunde  ............................................................ 1,559 EURO

NACHTARBEITSZULAGE
pro Stunde ............................................................. 4,141 EURO


