
 
 

 

 

 

 
 

KV-Forderung 2025 
PAPIER- UND PAPPENINDUSTRIE 

 

 
Lohn-/Gehaltsrechtliche Verbesserungen 
 

1) Erhöhung der Kollektivvertragslöhne/-gehälter und der IST-Löhne/-
Gehälter unter besonderer Berücksichtigung der niederen Einkommen. 
Ermöglichung einer Wandlungsoption der IST-Erhöhung. 
 

2) Erhöhung der Lehrlingseinkommen, aller Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen um den Prozentsatz der Mindesterhöhung. 

 
 

Rahmenrechtliche Verbesserungen 
 

3) 24.12. und der letzte Arbeitstag des Jahres unter Fortzahlung des Entgeltes 
arbeitsfrei. 

 
4) Umkehrung der Anrechnung von Vordienstzeiten für die 6 Urlaubswoche 

auf 5-20. 
 

5) Änderung bei der Verteilung des Jubiläumsgeldes. 
 

6) Anpassung Mehrarbeitszuschlag an Überstundenzuschlag bei Teilzeit. 
 

7) Während allen Karenzen bzw. langen Krankenständen sind 
Pensionskassenbeiträge in jener Höhe zu zahlen, wie bei den vorher 
angeführten Punkten. 

 
8) Anpassung des Kilometergeldes. 

 
 

Angestellte: 
 

9) Redaktionelle Richtigstellungen innerhalb des Kollektivvertrages in 
besonderer Hinsicht des 4. Lehrjahres. 

 
 
 
Geltungstermin: 1. Mai 2025     Laufzeit: 12 Monate 


