
 

 

+ 3,85% KV-Erhöhung 

+ IST Lohnempfehlung 

+ 3,85% Lehrlingseinkommen 
 

+ 3,85% Zulagen, Zuschläge, Prämien 
 

2.000 Euro Mindestlohn 
Umsetzung bis zum 31.12.2026 vereinbart 

 
 

Geltungsbeginn: 1. Jänner 2025 
Laufzeit: 12 Monate 

T E X T I L G E W E R B E 

 
 


