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OHNE MITGLIEDER 
KEINE GEWERKSCHAFT!
OHNE GEWERKSCHAFT 
KEIN KOLLEKTIVVERTRAG!
OHNE KOLLEKTIVVERTRAG 
GIBT´S NICHTS!

KOLLEKTIVVERTRAG 
für Nichtmitglieder

Weil‘s dafür kein Gesetz gibt.



KEIN URLAUBSGELD ...





KEIN WEIHNACHTSGELD ...





AUSSERDEM ...
...	keine steigenden Löhne

...	keine steigenden  
Lehrlingseinkommen

...	keine Zulagen

...	keine fairen Arbeitszeiten

...	keine Aus- & Weiterbildung

u.s.w.





UND AUCH SONST  
KEINERLEI RECHTE!





ABER ZUM GLÜCK 
GIBT‘S AUCH 
MITGLIEDER!





LIEBE NICHTMITGLIEDER, 
MERKT EUCH:
OHNE MITGLIEDER keine Gewerkschaften, 
keine Kollektivverträge, keine jährlichen  
Lohnerhöhungen ...

UND UMGEKEHRT:
JE MEHR MITGLIEDER,  
umso stärkere Gewerkschaften, 
umso bessere Kollektivverträge,  
jedes Jahr höhere Löhne und vieles mehr!

KLINGT DOCH GUT, ODER?
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