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Usługi + świadczenia
•	doradztwo we wszystkich kwestiach z 

zakresu prawa pracy i prawa socjalnego
•	nieodpłatna ochrona prawna dla 

naszych członków we wszystkich 
sporach z zakresu prawa pracy

•	bezpłatne reprezentowanie przed sądami, 
instytucjami ubezpieczenia społecznego 
i komisjami pojednawczymi zgodnie z 
przepisami o ochronie prawnej Austriackiej 
Federacji Związków Zawodowych (ÖGB)

•	świadczenia związkowe z tytułu 
bezrobocia i zasiłki świąteczne

•	ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 
zawodowej i ochrony prawnej zawodowej

•	ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych 
wypadków w czasie wolnym od 
pracy, ubezpieczenie kosztów pobytu 
szpitalnego w związku z wypadkiem oraz 
ubezpieczenie składki na koszty pogrzebu

•	wsparcie: Fundusz klęsk żywiołowych, fundusz 
im. Karla Maisela i fundusz im. Antona Prokscha

•	wsparcie na rzecz kursów, służącym 
kształceniu i doskonaleniu zawodowemu

•	wsparcie na wypadek strajku
•	niedrogi wypoczynek w naszych ośrodkach 

wypoczynkowych w Bad Hofgastein, Velden 
i Krumpendorf nad jeziorem Wörthersee

•	Karta członkowska – zniżki w wielu firmach
•	najważniejsze informacje z gazetką 

członkowską PRO-GE „Glück auf!” i 
magazynem ÖGB „Solidarität”

Świadczenia te finansowane są wyłącznie ze 
składek członkowskich. Gwarantuje to niezależ-
ność związku zawodowego PRO-GE.
Korzyści z członkostwa mogą być w pełni wykorzysta-
ne tylko wtedy, gdy prawidłowo opłacasz składki.
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Informacje w formie wideo 
w Twoim języku.
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ZOSTAŃ CZŁONKIEM! 
Twoja składka – Nasze świadczenia

Stand: Jänner 2025
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Co robimy dla CIEBIE
Dlaczego ubezpieczasz swój samochód, dom, 
życie, a może nawet wyjazd na wakacje – a nie 
ubezpieczasz swoich praw pracowniczych?

Oferujemy kompleksową ochronę prawną i 
usługi ubezpieczeniowe.

Wyobraź sobie, że gdyby firmy mogły decydować 
według własnego uznania, to nie mielibyśmy ukła-
dów zbiorowych, minimalnych płac, regulowanych 
godzin pracy, ochrony pracowników, minimalnego 
urlopu i wielu innych rzeczy.

Walczymy o Twoje prawa i uczciwe warunki 
pracy!

Tylko MY reprezentujemy 
Twoje interesy
Co roku negocjujemy z pracodawcami liczne układy 
zbiorowe pracy. Umowy te regulują płace, godziny 
pracy, premie wakacyjne i świąteczne (13 i 14 pensja) 
oraz wiele innych ważnych spraw. W rezultacie, każde-
go roku osiągamy nie tylko podwyżki płac, ale również 
poprawę warunków pracy w sektorach: metalowym, 
elektrycznym, górniczym, energetycznym, chemicz-
nym, papierniczym, szklanym, naftowym, tekstylnym, 
odzieżowym, skórzanym, spożywczym, napojów i ty-
toniu, leasingu pracowniczego, gospodarki odpadami i 
ściekami oraz rolnictwa i leśnictwa.

RAZEM udało nam się 
wiele osiągnąć!
•	coroczny wzrost wynagrodzeń
•	5 tygodni płatnego urlopu
•	premie wakacyjne i świąteczne 

(13 i 14 pensja)
•	dodatki za godziny nadliczbowe
•	kontynuacja wypłaty wynagrodzenia 

na wypadek choroby
•	bezpieczeństwo w miejscu pracy
... i wiele w innych
Tylko silne związki zawodowe odnoszą sukcesy.

Składka członkowska w PRO-GE
Miesięczna składka członkowska w PRO-GE wynosi je-
den procent dochodu brutto (łącznie z nadgodzina-
mi, dodatkami i dopłatami).
Wszystkie specjalne płatności i zwroty poniesionych 
kosztów (np. diety, zwroty kosztów zakwaterowania, 
zwroty kosztów podróży) nie są brane pod uwagę.
W przypadku pracy w trybie tzw. postojowego, świadcze-
nia z tytułu postojowego stanowią część dochodu brutto.

W jaki sposób Twoja składka trafia do nas
Członkowie mogą wpłacać swoje składki na kilka spo-
sobów:
•	w zakładzie pracy poprzez 

potrącenie z wynagrodzenia
•	polecenie zapłaty SEPA (pobranie 

z rachunku bankowego)
•	potrącenie bezpośrednio przez zakład 

ubezpieczeń emerytalno-rentowych

Obniżone składki 

Okresy nieskładkowe
są zaliczane do okresu członkostwa, jeżeli przed tym 
okresem przez co najmniej sześć miesięcy byłeś człon-
kiem ZZ.
•	ustawowy okres ochronny dla kobiet w ciąży
•	urlop rodzicielski w zakresie określonym 

przez ustawodawcę lub przedsiębiorstwo 
(także „miesiąc tacierzyński”)

•	osoby pobierające zasiłki chorobowe
•	służba wojskowa lub zastępcza
•	urlop edukacyjny/naukowy
•	 rodzinny urlop hospicyjny (przy całkowitym 

zwolnieniu z obowiązku wykonywania pracy)
•	pomoc rozwojowa

Odpis od podatku
Twoja składka na związek zawodowy PRO-GE 
wpływa na obniżenie podatku.
Potwierdzenia opłacenia składek członkowskich dla 
uwzględnienia w corocznej pracowniczej deklaracji po-
datkowej (PIT) są dostępne na naszej stronie interne-
towej www.proge.at po zalogowaniu się.
Jeśli składka członkowska jest potrącana bezpośrednio 
z wynagrodzenia lub emerytury/renty, to uwzględnie-
nie składki członkowskiej dokonywane jest już przez 
dział księgowości płacowej twojego zakładu pracy lub 
zakładu ubezpieczeń emerytalno-rentowych. W tych 
przypadkach potwierdzenie dla Urzędu Skarbowego 
nie jest wymagane.

Ile tak naprawdę płacę?
Ulga w podatku dochodowym z tytułu składek 
związkowych (w euro):

*) Pracownicy fizyczni bez odliczenia ulgi dla osób samotnie zarabiających lub samotnie 
wychowujących dzieci, miesięczny podatek od wynagrodzenia = wynagrodzenie brutto 
minus składka na ubezpieczenie społeczne obliczone zgodnie z obowiązującą tabelą; stan: 
01/2025.

Stałe składki (w euro) miesięcznie rocznie

Osoby zatrudnione w niewielkim 
(minimalnym) wymiarze czasu 
pracy (geringfügig)

5,00 60,00

Emeryci i renciści 5,00 60,00

Bezrobotni 5,00 60,00

Przedwczesny okres ochronny 
dla kobiet w ciąży

5,00 –

Uczniowie, studenci 1,00   12,00

Dodatkowe członkostwo 10,00 120,00

brutto Podatek od wynagro-

dzeń  *)
netto

Oszczęd-
nośćWynagro-

dzenie 
miesięczne

Składka 
związkowa

Osoby 
niebędące 
członkami

Członko-
wie

Składka 
związkowa

1.600,00 16,00 7,04 3,84 12,80 3,20

1.700,00 17,00 24,01 20,61 13,60 3,40

2.000,00 20,00 74,94 70,94 16,00 4,00

2.200,00 22,00 107,79 101,19 15,40 6,60

2.400,00 24,00 150,92 143,72 16,80 7,20

2.600,00 26,00 193,23 185,43 18,20 7,80

2.800,00 28,00 242,39 233,99 19,60 8,40

3.000,00 30,00 291,55 282,55 21,00 9,00

3.200,00 32,00 340,71 331,11 22,40 9,60

3.400,00 34,00 389,87 379,67 23,80 10,20

3.600,00 36,00 439,02 428,22 25,20 10,80

3.800,00 38,00 499,78 484,58 22,80 15,20

4.000,00 40,00 565,32 549,32 24,00 16,00UMACNIAJ TO, CO CZYNI 
CIĘ MOCNYM.  
ZOSTAŃ CZŁONKIEM!


