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Сервіс та послуги
•	 Консультаційні послуги з усіх правових 

питань соціально-трудової сфери

•	 Безкошновний правовий захист усіх членів 
профспілки під час розгляду трудових спорів 

•	 Супроводження у судах, органах соціального 
страхування та комісіях із вирішення трудових 
спорів згідно з положеннями про правовий 
захист Об´єднання австрійських профспілок

•	 Профспілкова допомога під час 
безробіття та на Різдво

•	 Страхування професійної та цивільно-
правової відповідальності

•	 Страхування від нещасного випадку у вільний 
від роботи час, стаціонарного лікування, на 
випадок виплати допомоги при похованні

•	 Підтримка Фондом запобігання і реагування 
на надзвичайні ситуації, Фондами ім. 
Карла Майзеля та Антона Прокша

•	 Допомога у фінансуванні курсів професійного 
навчання або підвищення кваліфікації

•	 Допомога під час страйків 

•	 Вигідні пропозиції відпочинку у наших пансіонатах 
у Бад Ґофгаштайні, Фельдені та Крумпендорфі

•	 Карта члена профспілки – надання 
переваг у багатьох фірмах

Усі послуги фінансуються виключно за рахунок 
сплати внесків членами профспілки. Таким чином 
гарантується незалежність профспілки PRO-GE.

Скористатися усіма перевагами членства у профспілці 
можна лише за умов коректної сплати внесків.
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Що ми робимо для ТЕБЕ
Чому ти страхуєш свою автівку, свій дім, своє життя чи 
навіть туристичні подорожі, але не страхуєш свої трудові 
права та інтереси?

Ми пропонуємо всебічний захист трудових 
та соціально-економічних інтересів.

Уяви лише на мить, що виключно роботодавці регулюють 
трудові відносини. Чи мали б ми тоді колективні договори на 
підприємствах та установах, мінімальну зарплатню, нормо-
вані робочі часи, захист працівників, мінімальну відпустку 
та інше.

Ми виборюємо твої права та 
справедливі умови праці!

Лише МИ представляємо 
твої інтереси
Щорічно ми ведемо перемовини з роботодавцями щодо 
багатьох колективних договорів. Укладені договори ре-
гулють заробітну плату, робочі часи, тринадцяту та чо-
тирнадцяту зарплатні та інші важливі умови праці. Це 
сприяє не лише щорічному підвищенню зарплатні, а й 
покращенню умов праці у металургійній, електротехніч-
ній, добувній, енергетичній, хімічній, паперовій, скляній, 
нафтовій, легкій, харчовій, сільськогосподарській, лісо-
вій галузях, лізінгу персоналу та управління відходами.

РАЗОМ вже багато 
досягнуто!
•	 Щорічне підвищення оплати праці

•	 П´ять тижнів оплачуваної відпустки 

•	 Тринадцята та чотирнадцята зарплатні

•	 Доплата за виконання надурочної роботи

•	 Продовження оплати праці під час хвороби

•	 Безпека на робочому місці

... та багато чого іншого

Лише сильні профспілки мають успіх.

Твій внесок
Щомісячний внесок до PRO-GE становить один відсоток 
від зарплатні до оподаткування (включно надурочні ви-
плати, надбавки та доплати).
До внеску не враховуються усі виплати за відшкодування 
витрат або інші компенсації (напр. добові у відрядженні, 
витрати на проїзд).
Виплата допомоги по частковому безробіттю на період 
карантину є частиною доходу без вирахування податків.

Яким чином можна сплатити внесок?
Для членів профспілки існує декілька можливостей спла-
ти внесків:
•	 Утримання з зарплатні на підприємстві
•	 Списання з банківського рахунку за дорученням
•	 Утримання напряму з пенсійного страхування

Скорочені внески

Період призупинення сплати внесків 
може зараховуватися до загального періоду членства 
у профспілці, за умовою попереднього перебування у 
спілці від шести місяців і більше.
•	 Відпустка у зв ́язку з вагітністю та пологами 
•	 Відпустка за доглядом за дитиною
•	 Отримування виплат на лікування
•	 Служба за призовом або альтернативна
•	 Відпустка під час навчання
•	 Відпустка через догляд за тяжкохворими 
•	 Відпустка через допомогу іншим країнам 

Списання податків
Твій внесок до профспілки PRO-GE зменшує розмір 
твого оподаткування.
На нашій вебсторінці www.proge.at можна після реєстра-
ції отримати підтвердження про сплату внесків для по-
дання декларації на відшкодування податку на доходи.
Якщо внески стягуються напряму із зарплатні або пен-
сійного заощадження, то оподаткування враховується 
вже під час нарахування зарплатні роботодавцем або 
пенсійним страхувальником. У цьому випадку не потріб-
но підтвердження фінансової установи.

Скільки ж я сплачую за фактом?
Перевага в оподаткуванні через сплату внесків
(сума в євро):

Фіксовані внески (євро) місяць рік

Працівники з незначним 
доходом 5,00 60,00

Пенсіонери 5,00 60,00

Тимчасово непрацюючі 5,00 60,00

Жінки через передчасну де-
кретну відпустку 5,00 –

Учні, студенти 1,00   12,00

Особи зі статусом вторинного 
членства у профспілці 10,00 120,00

*) працівники, що не належать до категорії єдиного 
годувальника у родині або одиноких батьків 
Податок на доходи = зарплатня до оподаткування за 
винятком сплати внесків соцстрахування, вираховується 
за шкалою оподаткування фізичних осіб; 01/2025

До оподаткування Податок на 
доходи *)

Після 
оподатку-

вання
Заоща-
дженняЗарплатня 

за місяць
Сума 

внеску до 
профспіл-

ки

Інші Члени 
проф-
спілки

Сума 
внеску до 

профспілки

1.600,00 16,00 7,04 3,84 12,80 3,20

1.700,00 17,00 24,01 20,61 13,60 3,40

2.000,00 20,00 74,94 70,94 16,00 4,00

2.200,00 22,00 107,79 101,19 15,40 6,60

2.400,00 24,00 150,92 143,72 16,80 7,20

2.600,00 26,00 193,23 185,43 18,20 7,80

2.800,00 28,00 242,39 233,99 19,60 8,40

3.000,00 30,00 291,55 282,55 21,00 9,00

3.200,00 32,00 340,71 331,11 22,40 9,60

3.400,00 34,00 389,87 379,67 23,80 10,20

3.600,00 36,00 439,02 428,22 25,20 10,80

3.800,00 38,00 499,78 484,58 22,80 15,20

4.000,00 40,00 565,32 549,32 24,00 16,00ЗМІЦНЮЙ ТЕ, ЩО 
ЗМІЦНЮЄ ТЕБЕ.  
ПРИЄДНУЙСЯ ДО НАС!


